CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 001

Area de
Recursos

Humanos

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

ejores
peruanod
Siewpre

“Ano del Bicentenario”

PROCESO NO PRESENCIAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057/R.P.E. N° 030-2020-SERVIR/PE

EVALUACION HOJA DE VIDA

A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

. Folios Proceso Cargo al que .
N° Exp. Virtual N° K DNI NOMBRES Y APELLIDOS € 903 QUE  Area/ Equipo EXPERENCIA LABORA
N N postula GENERAL EBEEEEAEEAEEER PUNTAJE
a.1. Grado(s) /Situacion TOTAL OBSERVACION
académica y estudios " B B.2. Afios de i B.3. Afios d ienci
requeridos para el puesto: | CAPACITACIONES | - B.1.Aflos de experiencia | CC i 2'on o funcién ylo | - especifica asociado al sector
potesicralosnerty materia: Publico
TECNICO EN AREA DE RECURSOS
1 [MPT2021-EXT-0008814 87 42347917 |RICHARD TEODORO ALIAGA ORELLANA CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS 10 10 14 14 14 62
TECNICO EN AREA DE RECURSOS
CEXT o
2 |MPT2021-EXT-0008842 148 48355197 |KARIN VANESSA MARTINEZ CORASMA CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS 10 10 12,5 10 12,5 55
TECNICO EN AREA DE RECURSOS
3 |MPT2021-EXT-0008826 60 45795318  [WILIAN ANGEL LA TORRE ABAL CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS 10 10 10 10 125 525
MPT2021-EXT-0008685 o TECNICO EN AREA DE RECURSOS
4 MPT2021-EXT-0008701 37 47322095 |PEDRO ANTONIO RIGUETTI FIESTAS CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS 10 10 10 10 10 50
5 [MPT2021-EXT-0008523 67 43859366 |ELIZABETH CRESPO RODRIGUEZ CAS N° 001 TECNICO EN AREA DE RECURSOS No cuenta con experiencia ESPECIFICA requerida para el puesto en la funcion o la materia
ESCALAFON HUMANOS
TECNICO EN AREA DE RECURSOS P " s .
SEXT o
6 |MPT2021-EXT-0008518 60 71719063 |LUIS EDUARDO VARGAS VELOZ CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con experiencia ESPECIFICA requerida para el puesto en la funcién o la materia
TECNICO EN AREA DE RECURSOS No acredita 03 afios de experiencia general, solo acredita 2 afios 9 meses (UGEL 10 como Técnico Administrativo y Practicante Profesional). La
7 |MPT2021-EXT-0008529 102 74220337 [GIORGINA ESTEFANY RUIZ LUIS CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS experiencia se contabilizo desde la emision de su Bachiller 21/12/2016, no adjunto contancia de egresado (literal a.2. del numeral 3.2.1 de la base
administrativa)
8 |MPT2021-EXT-0008531 27 72008467 |HATZEL JADIEL AGUIRRE YAKEZ CAS N° 001 TECNICO EN AREA DE RECURSOS | No acredita formacién academica requerida: Titulo en Computacién e.l’nformatlca, No cuenta con experiencia especifica requerida para el puesto en la
ESCALAFON HUMANOS funcion o la materia
TECNICO EN AREA DE RECURSOS P : i .
9 [MPT2021-EXT-0008538 55 70225033 [SMTIH SURI VELARDE ORE CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con experiencia ESPECIFICA requerida para el puesto en la funcion o la materia
10 [MPT2021-EXT-0008630 36 46843083 |EDWARD YAMIR JULCA DE LA CRUZ CAS N° 001 Ei%’:ﬁ%gs AREAHITJEMii%USRSOS No cuenta con experiencia ESPECIFICA requerida para el puesto en la funcién o la materia / No acredita capacitacion solicitada
11 |MPT2021-EXT-0008744 32 41191728 |ADELA GRANIZO QUINTO CAS N° 001 Ezgiﬁ(;gx AREAH%EMii%USRSOS No cuenta con capacitacion requerida en Sistema de Escalafén o Archivo/ No cuenta con experiencia especifica en el sector publico
MPT2021-EXT-0008831 : . o TECNICO EN AREA DE RECURSOS s . P . " " - -
12 MPT2021-EXT-0008836 43 70188736 |MILLA ARANDA Lizet Yajayra CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con formacién universitaria requerida en el perfil y no acredita capacitaciones solicitadas
TECNICO EN AREA DE RECURSOS ) " - : "
13 |MPT2021-EXT-0008835 51 46988043 |CARLOS DAVID RIOFRIO GARCIA CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con formacion universitaria requerida en el perfil
TECNICO EN AREA DE RECURSOS No procede postulacién, no cuenta con 3 afios de experiencia general: La experiencia laboral general se contabilizé desde el egreso de la formacion
14 |MPT2021-EXT-0008519 113 06690900 |NAPOLEGN SANTILLAN SERVaN CAS N° 001 academica (Constancia de egreso Universitario 2017-1- Folio 20) por tanto se contabiliz6 |la acreditacion de 2 experiencias laborales: A partir de Agosto
ESCALAFON HUMANOS N . ) "
del 2017. Folio 22 no procede es Diploma de graduacion, no Constancia de egresado
TECNICO EN AREA DE RECURSOS " . : ” .
15 |MPT2021-EXT-0008839 73 70272711 [JOSE AMADOR POLO CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con tiempo de experiencia ESPECIFICA o en la funcién o la materia
TECNICO EN AREA DE RECURSOS No procede postulacién debido a que no acredita 3 afios de experiencia general: La experiencia laboral se contabilizé desde la emision del titulo en
-| B LUIS CARLOS MEZA ARONE e . . o N : . - . . .
16 |MPT2021-EXT-0008847 32 09579976 CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS Licenciado de Educacion (no adjunto constancia de egreso universitario)con fecha 04/2019, siendo periodo acreditado desde 01/04/2019 al 31/12/2019
TECNICO EN AREA DE RECURSOS o :
17 |MPT2021-EXT-0008882 22 42657240 |VELASQUEZ PARIMANGO CAS N° 001 ESCALAFON HUMANOS No cuenta con las capacitaciones requeridas

11/02/2021
El Comité




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027 0%

lél;idad_ de Ge-s::’tsnosl Area de o
ucativa Local N~ ‘Recursos Humanos “Ano del Bicentenario”
eruanod
CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - EVALUACION CURRICULAR ps;rem ye
CAS N° 002 P

PROCESO NO PRESENCIAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057/R.P.E. N° 030-2020-SERVIR/PE

EVALUACION HOJA DE VIDA

A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Proceso Cargo al que

Folios
° : o :
N° Exp. Virtual N N° NOMBRES Y APELLIDOS N° postula Area | Equipo R A EXPERENCIA ESPECIFICA AT
a.1. Grado(s) /Situacion an TOTAL OBSERVACION
académica y estudios o~ N B.2. Afios de ienci B.3. Afios d ienci
requeridos para el puesto: | CAPACITACIONES B"ﬁ:;“:f“’e::f“ especificaen la funcién ylo | especifica asociado al secior
& G materia: Publico
TECNICO
ADMINISTRATIVO AREA DE
LEXT o
1 |MPT2021-EXT-0008888 46 43261533 |PERCY GARY PASCUAL GUTIERREZ CAS N° 002 EN ADMINISTRACION 10 1,3 1,3 10,8 10,8 54,2
CONTRATACIONES
ADM-II-EI%’:‘I'IFCE:EI'IVO AREA DE No cuenta con capacitaciones, Certificacion OSCE y Experiencia como miembro en comités de seleccion de adjudicaciones del estado (Acreditar como
2 |MPT2021-EXT-0008517 28 71081529 [SHELLY CASTILLO USCOVILCA CAS N° 002 EN ADMINISTRACION minimo con 2 resoluciones o documentos equivalentes el cual debe tener maximo 2 afios de minimo con 2 resoluciones o documentos equivalentes el
CONTRATACIONES cual debe tener maximo 2 afios de antiguedad)
11/02/2021

El Comité



N°

Exp. Virtual N°

Unidad de Gestidn
Educativa Local N™ 05

NOMBRES Y APELLIDOS
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - EVALUACION CURRICULAR S‘w ye
CAS N° 003 p
PROCESO NO PRESENCIAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057/R.P.E. N° 030-2020-SERVIR/PE

EVALUACION HOJA DE VIDA

A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EXPERENCIA LABORAL
GENERAL

Proceso Cargo al que .
Area/ Equipo EXPERENCIA ESPECIFICA CIEAE

TOTAL

N° postula

a.1. Grado(s) /Situacion OBSERVACION
académica y estudios

requeridos para el puesto:

B.2. Afios de B.3. Afios d iencic
especifica en la funcién y/o | especifica asociado al sector
materia: Publico

CAPACITACIONES B.1.Afios de experiencia

profesional general:

TECNICO AREA DE P P - . . .
LEXT o
1 |MPT2021-EXT-0008611 29 32497648 |EDITH VALVERDE VALVERDE CAS N° 003 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION No cuenta con las 3 capacitaciones y experiencia especifica requerida en el perfil solicitado
TECNICO AREA DE - . P - .
2 |MPT2021-EXT-0008732 26 76194202 |CHARO VANESSA YARANGA FIGUEROA CAS N° 003 No cuenta con las capacitaciones requeridas y experiencia especifica en el sector publico

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION

11/02/2021
El Comité




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027 0‘%

pexuanos

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - EVALUACION CURRICULAR gm
CAS N° 004 S‘ P ‘re
PROCESO NO PRESENCIAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057/R.P.E. N° 030-2020-SERVIR/PE

Unidad de Gestidn Area de
Educativa Local N® 05 ‘Recursos Humanos “Afio del Bicentenario”

EVALUACION HOJA DE VIDA

. A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
Folios Proceso Cargo al que

o H o H
N° Exp. Virtual N N° NOMBRES Y APELLIDOS N° postula Area | Equipo R O EXPERENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
a.1. Grado(s) /Situacién s A OBSERVACION
académica y estudios e L B.2. Afios d iencis B.3. Afios ds i
rcaaidon pos ol pustor | CAPACITACIONES | - B.1.Afos de experiencia 0s de 0
profesional general:

especifica en la funcion yic especifica asociado al sector
materia: Publico

TECNICO AREA DE
1 [MPT2021-EXT-0008817 82 7719542 |ROBERTO OSWALDO DUNCAN VILLARREAL CAS N° 004 | ADMINISTRATIVO 10 10 14 14 14 62
EN CONTABILIDAD ADMINISTRACION

TECNICO
2 |MPT2021-EXT-0008500 50 72899159 | JEANPIERRE RENAN DELGADILLO PEVES CAS N° 004 | ADMINISTRATIVO AREA DE NO CUENTA CON LOS 4 CURSOS REQUERIDOS, EXPERE\TE:_ASiS(;-%:RIF;%gEch;A FUNCION O LA MATERIA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

EN CONTABILIDAD ADMINISTRACION

TECNICO
3 |MPT2021-EXT-0008777 38 40914944  |YULI ARCELLI SANDOVAL RONDON CAS N° 004 | ADMINISTRATIVO AREA DE No cuenta con experiencia especifica en el sector publico
EN CONTABILIDAD ADMINISTRACION

TECNICO
4 |MPT2021-EXT-0008799 105 20072256 |GERSON TEODORO ALIAGA ORELLANA CAS N° 004 | ADMINISTRATIVO AREA DE No cuenta con los 4 cursos requeridos en el perfil
EN CONTABILIDAD ADMINISTRACION

11/02/2021
El Comité



“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027 0%
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Unidad de Gestidn Area de
Eduicativa Local MN™ 05 ‘Recursos Humanos “Afo del Bicentenario”

EVALUACION HOJA DE VIDA

. A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
Folios Proceso Cargo al que

N° Exp. Virtual N N° NOMBRES Y APELLIDOS N° postula Area / Equipo » EXPEREgﬁE'AR'ﬁBORA'— EXPERENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
a.1. Grado(s) /Situacién TOTAL

académica y estudios
requeridos para el puesto:

OBSERVACION

GAPACITACIONES | .1 Afios de experiencia | B2 Afos de experiencia B.3. Afios de experiencia

especifica en la funcién y/o | especifica asociado al sector

profesional general: materia: Pablico

PROFESIONAL  |AREA DE GESTION DE LA
PEDAGOGICO DE |EDUCACION BASICA - - ~ . "
MPT2021-EXT-0008651 118 9808561 |JESSICA CARMEN LARA CHIPOCO CAS N° 005 EBA PARA ALTERNATIVA Y TECNICA No cuenta con las 4 capacitaciones con una antigiiledad no mayor de 5 afios requeridas en el perfil del puesto

AGEBATP PRODUCTIVA

PROFESIONAL  |AREA DE GESTION DE LA
PEDAGOGICO DE |EDUCACION BASICA - . .
SEXT o
2 |MPT2021-EXT-0008861 52 8404179  |GLADYS GUILLERMINA VILCA MECHAN CAS N° 005 EBA PARA ALTERNATIVA Y TECNICA No cuenta con las 4 capacitaciones requeridas en el perfil del puesto

AGEBATP PRODUCTIVA

11/02/2021
El Comité



