Comité de CAS

Viriserc Uridad de Gastin itervenciones “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y
de Educacén Educativa local V05 [ hombres”-2018 al 2027

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
a.1. Grado(s B.2. Afios de
EXPEDEINTE ~ NOMBRES N°CAS  CARGO PROGRAMA  [(Wmmmmi BiAfosde | o0 TCeCS | B3.ARosde [ PUNTAIE | PUNTAIE FINAL Rl idle BV NI OBSERVACIONES
dios a.2 Capacitaciones experiencia especifica en la experiencia PARCIAL (Convertido)
reqqu?::: parea el P profesional f’:, ncion y/o especifica asociado
general: ) al sector Publico:
puesto materia:
PP 106:FORTALECIMIENTO DE
PROFESIONAL | LOS SERVICIOS PEDAGOGICOS
DE EDUCACION EN LOS CENTROS Y
MPT2023-EXT-  |MARIA DEL CARMEN 10125601 CAS 022 ESPECIAL | PARA PROGRAMAS DE LA 10 14 14 14 10 62 62.0
0038401 URBINA ABANTO CENTROS DE MODALIDAD EDUCACION
RECURSOS EBE- | BASICA ESPECIAL Y ESCUELAS
CREBE INCLUSIVAS
PP 106:FORTALECIMIENTO DE
PROFESIONAL [ LOS SERVICIOS PEDAGOGICOS
MPT2023-EXT- DE EDUCACION EN LOS CENTROS Y
SUSANA TAIPE QUICO 9596140 CAS 022 ESPECIAL | PARA PROGRAMAS DE LA 10 12.5 14 12.5 10 59 59.0
0037611 CENTROS DE MODALIDAD EDUCACION
RECURSOS EBE- | BASICA ESPECIAL Y ESCUELAS
CREBE INCLUSIVAS




