
B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

BONIFICACI

ON
EXPEDEINTE NOMBRES DNI

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° CAS CARGO PROGRAMA
PUNTAJE 

PARCIAL

a.1. Grado(s) 

Situacion academica 

y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 Capacitaciones

A. FORMACION PROFESIONAL

PUNTAJE FINAL 

(Convertido)
CONDICIÓN OBSERVACIONES

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.3. Años de 

experiencia 

especifica asociado 

al sector Público:

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

Comité de CAS 
intervenciones
Pedagogicas 2023

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 

hombres”-2018 al 2027

MPT2023-EXT-

0037811

WENDY KELLY GALARZA 

LOZANO
70308277 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 10 0 12.5 14 0 36.5 60.8 CUMPLE

MPT2023-EXT-

0037509

MARCELINO JUAN 

RAMIREZ MEJIA
31655368 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 10 0 14 10 0 34 56.7 CUMPLE

MPT2023-EXT-

0038358

JESUS ELIVELTON 

PILLACA ZAVALETA
70883078 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 10 0 10 10 0 30 50.0 CUMPLE

MPT2023-EXT-

0038054

NICOL MARYORI RIVAS 

ANTAURCO
72635355 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 10 0 10 10 0 30 50.0 CUMPLE

MPT2023-EXT-

0037698

YSABEL NATIVIDAD 

AYQUIPA ROSALES VDA 

DE MALLMA

31342734 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE

MPT2023-EXT-

0037810

JAIME AARON ORMEÑO 

MONTENEGRO
74536455 CAS 019

PERSONAL DE 

MANTENIMIENT

O

JEC 0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE

NO CUMPLE PORQUE NO CUENTA CON 

EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA 

MINIMA, REQUISITO MINIMO SEGUN 

CONVOCATORIA CAS 19


