g:::; :l;:so intervenciones “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y
hombres”-2018 al 2027
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APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.1. Gradol(s) B.2. Afios de BONIFICACIO
B.1.Afios de s CONDICION ABSOLUCION DE RECLAMO OBSERVACIONES

EXPEDEINTE NOMBRES PROGRAMA Situacion academica experiencia
experiencia N

experiencia
y estudios a.2 Capacitaciones s especificaen la

requeridos parea el Jha— funcién y/o
puesto materia:

especifica asociado al
sector Publico:

FORTALECIMIENTO DE LA
v PROFESIONAL | PARA EQUIPO APTO PARA FASE DE ENTREVISTA
MPT2023-EXT-|ROSA NIMIA RODRIGUEZ | 000651 | s 011 ITINERANTE DE CONVIVENGIA | CONVIVENCIA ESCOLAR, 10 10 125 10 125 531
0037642 BENITES ESCOLAR PREVENCION Y ATENCION DE 14:00 PM

LA VIOLENCIA

RECOMENDACIONES:
1. Portar: DNI para IDENTIFICACION, Mascarilla Simple o KN95
2. LA ENTREVISTA PERSONAL- PRESENCIAL se realizara segun dia y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGELO5: Av Peru s/n Urb. Caja de Agua,

San Juan de Lurigancho - Alt. Estacién del Tren Caja de Agua

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipacion
4. Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempos, mascarilla simple o KN95

LUNES 08 / 05 /2023 , SEGUN HORARIO INDICADO EN LA COLUMNA DE OBSERVACIONES


Zarela Pinillos
Texto tecleado
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