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Comité de Seleccion para la Contratacion del
Personal CAS, de Estrategias Priorizadas 2022

“Decenio de la iglf]aldad de O ortulni azc%es para mujeres y

ombres”-2018 al 20

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

PROCESO CAS N° 113-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A) FORMACION
PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EXPERENCIA

LABORAL EXPERENCIA ESPECIFICA
N° [ EXPEDIENTE [NOMBRES Y APELLIDOS DNI PROCESO N° CARGO INTERVENCION GENERAL
a.1. Grado(s) o A
/Situacién B.1.Afios de 8.2 Ar.ms ‘:’e 8.3. Ar.los ‘:‘e
—— a.2. ——— experiencia experiencia
aca N CAPACITACIONE . especifica en la especifica
estudios profesional . .
N S funcién y/o asociado al sector
requeridos para el general: (i publico
—— materia:
MPT2022-
JAMES CALDERON PERSONAL DE LIMPIEZA
1 00E7)§;—64 CONDEZO 42841301 113 Y MANTENIMIENTO ESTRATEGIAS 0 NO APLICA 0 0 NO APLICA

CONDICION

BONIFICACION FF.AA./
DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

NO CUENTA CON
LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE 06
meses en labores de
auxiliar/asistente
administrativo.




