
EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos para el 

puesto:

a.2. 

CAPACITACIONE

S

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público

1

MPT2022-

EXT-

0073927

LAURA LUCíA MONGE 

MANDUJANO
46750949 107

PSICOLOGO(A) DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

HOSPITALARIO

ESTRATEGIAS 0 0 0 0 0 0 0.00
NO 

CUMPLE
0

No cuenta con la 

experiencia general 

desde la obtención 

del Titulo.

2

MPT2022-

EXT-

0073957

MELANI GUZMAN 48001862 107

PSICOLOGO(A) DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

HOSPITALARIO

ESTRATEGIAS 0 0 0 0 0 0 0.00
NO 

CUMPLE
0

No cuenta con la 

experiencia general 

desde la obtención 

del Titulo.

3

MPT2022-

EXT-

0073961

MELANI JANET 

GUZMáN
48001862 107

PSICOLOGO(A) DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

HOSPITALARIO

ESTRATEGIAS 0 0 0 0 0 0 0.00
NO 

CUMPLE
0

No cuenta con la 

experiencia general 

desde la obtención 

del Titulo.

4

MPT2022-

EXT-

0073911

LUIS FERNANDO 

CENTENO JIMÉNEZ
76395686 107

PSICOLOGO(A) DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

HOSPITALARIO

ESTRATEGIAS 0 0 0 0 0 0 0.00
NO 

CUMPLE
0

No cuenta con la 

experiencia general 

desde la obtención 

del Titulo y en el 

sector público.

5

MPT2022-

EXT-

0073760

URSULA ETHEL 

VARGAS TORRES
80505271 107

PSICOLOGO(A) DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

HOSPITALARIO

ESTRATEGIAS 0 0 0 0 0 0 0.00
NO 

CUMPLE
0

No cumple con la 

experiencia solicitada 

en el sector público.

A) FORMACION 

PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PUNTAJE 

PARCIAL

PUNTAJE 

FINAL 

(Convertido)

CONDICIÓN

EXPERENCIA ESPECIFICA

EVALUACIÓN CURRICULAR

BONIFICACION FF.AA./ 

DISCAPACIDAD
OBSERVACIONESPROCESO N° CARGO INTERVENCION

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

PROCESO CAS N° 107-2022
           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE NOMBRES Y APELLIDOS DNI

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Comité de Selección para la Contratación del 
Personal CAS, de Estrategias Priorizadas 2022


