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CUADRO ABSOLUCION DE RECLAMOS
PROCESO CAS N° 087-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

RECLAMO ABSOLUCION DE RECLAMO
°| EXPEDIENTE | N° FOLIOS| NOMBRES N° DNI CAS N° PERFIL EQUIPO/AREA
FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA MEJORA DE SU
GESTION A TRAVES DE LA
MPT2022-EXT CIIE_?I\?A(\)CIZVO CONTRATACION DE PERSONAL NO PROCEDE RECLAMO, YA QUE SE TOMO EN
0059997 31 CORDOVA | 40016982 87 OFICINISTA ADMINISTRATIVO PRIORIZADO, EN EL MPT2022-EXT-0060014 CUENTA EL CRITERIO ESTABLECIDO
COLLADO MARCO DEL INCREMENTO DE
MATRICULA POR ATENCION DE
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO O
QUE REQUIERAN TRASLADARSE A UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
FORTALECIMIENTO DE LAS  [PUEioo pas itovene e ey cesue sourro roomoues
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUNTAJE PARCIAL TENGO 38 DE PUNTAJE PERO EN GRADO(S)
/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL
FOCALIZADAS PARA LA MEJORA DE SU |pPuesTo TENGO 10 PUNTOS ,EN CAPACITACIONES TENGO 12.5 DE
GESTION A TRAVES DE LA TENGO DE 14 PUNTOS N ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
MPT2022-EXT gEEg/X\Il? CONTRATACION DE PERSONAL mggxl?ENN\gg ?Qlﬁi'?gﬁ'iﬁéé;ﬁ'f&i; Es ngﬁjg NO PROCEDE PUES SE EVALUO DE ACUERDO
= PARCIAL 50.5 ,YA QUE LA SUMA DEBERIA SER 50.5 Y NO 38 YA
oososss | | AGURTO | T AT DE | SCRATLSSIATES RO NS T | ALOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
RODRIGUEZ
ATRICULA POR ATENCION DE | caratosomio0s i e PUEsTO TN soPuon o
PROFESIONAL GENERAL TIENE 10 PUNTOS ,EN ANOS DE
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO O EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION Y/O MATERIA TIENE 10
PUNTOS Y EN PUNTAJE PARCIAL TIENE 40 PUNTOS Y LA SUMA ES
QUE REQUIERAN TRASLADARSE A UNA DE ELLA ES 40 PUNTOS ,CREO QUE HUBO UN ERROR AL
7 P MOMENTO DE SUMAR MI PUNTAJE PARCIAL ,ESPERO QUE PUEDA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA RESOLVER MI RECLAMO .GRACIAS
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CUADRO ABSOLUCION DE RECLAMOS
PROCESO CAS N° 087-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

RECLAMO ABSOLUCION DE RECLAMO
N°| EXPEDIENTE | N° FOLIOS| NOMBRES N° DNI CAS N° PERFIL EQUIPO/AREA
TENGO EL AGRADO DE DIRIGIRME A USTEDES, PARA
SALUDARLOS MUY CORDIALMENTE Y A SU VEZ, CONFORME AL
CRONOGRAMA ESTABLECIDO PRESENTAR MI RECLAMO QUE
FORTALECIMIENTO DE LAS BASICAMENTE SE SUSTENTA EN UNA CONSULTA, RESPECTO DEL
PUNTAJE PARCIAL ASIGNADO EN MI EXPEDIENTE MPT2022-
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EXT0059250 ESPECIFICAMENTE EN LA EVALUACION CURRICULAR
FOCALIZADAS PARA LA MEJORA DE SU | BN H0 R RO D o on rtun o e ROFESIONAL:
4 ‘ HTTPS://CONVOCATORIAS.UGEL05.GOB.PE/; HE TOMADO
ROXETTE TGN bE PERSON COUOEMENTO OE MEUICIIISIAOL DA 0E | EL POSTULANTE HACE EL RECLAMO POR LA
MPT2022-EXT ALEJANDRA CONTRATACION DE PERSONAL SIGUII’ENTES PUNTAJES: 10+10+12.5+10 LO QUE ME HACE UN SUMA DE LOS PUNTAJE ASIGNADOSv NO HA
, TOTAL DE 42.5; SIN EMBARGO, EL PUNTAJE QUE FIGURA
3 2 75357748 87 OFICINISTA ADMINISTRATIVO PRIORIZADO, EN EL TOMADO EN CUENTALOS CRITERIOS
0059989 JIMENEZ MARCO DEL INCREMENTO DE ASIGNADO ES 30. SIENDO ASi, SOLICITO MUY AMABLEMENTE SE
REYES

MATRICULA POR ATENCION DE
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO O
QUE REQUIERAN TRASLADARSE A UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

ME PUEDA INFORMAR LAS CONSIDERACIONES SE HAN
ADOPTADO PARA ASIGNARME 30 COMO PUNTAJE PARCIAL Y NO
42.5 (SUMA DE LOS PUNTAJES ASIGNADOS EN CADA RUBRO); MAS
AUN S| AL POSTULANTE CON EXPEDIENTE MPT2022-EXT0059236,

SE LE ASIGNO 40 DE PUNTAJE PARCIAL DE LA SUMA DE CADA
RUBRO (ESTO ES 10+10+10+10).
EN TAL SENTIDO, SOLICITO PUEDAN ACCEDER A MI SOLICITUD DE
VERIFICACION DE LA SUMATORIA ASIGNADA O EN CASO
CORRESPONDA EXPLICAR LAS CONSIDERACIONES ARRIBADAS
PARA ASIGNARME DICHO PUNTAJE PARCIAL, EL MISMO QUE ESTA
RELACIONADO CON EL PUNTAJE FINAL CONVERTIDO.

ESTABLECIDOS, POR LO QUE NO PROCEDE EL
RECLAMO
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y

hombres”-2018 al 2027
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

PROCESO CAS N° 087-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

No

EXPEDIENTE

NOMBRES Y
APELLIDOS

DNI

PROCESO N°

CARGO

INTERVENCION

a.1. Grado(s)
/Situacién
académica y
estudios
requeridos para el
puesto:

a.2.
CAPACITACIONES

EVALUACION CURRICULAR

EXPERENCIA
LABORAL
GENERAL

EXPERENCIA ESPECIFICA

B.1.Afios de

experiencia

profesional
general:

B.2. Afios de
experiencia
especifica en la
funcién y/o
materia:

B.3. Aiios de
experiencia
especifica
asociado al sector
Publico

MPT2022-
EXT-
0059430

JESSEL KAREN
RAMOS CCOYLLAR

46862035

87

OFICINISTA

FORTALECIMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA
MEJORA DE SU GESTION A
TRAVES DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PRIORIZADO _EN Fl

14

NO APLICA

12.5

12.5

NO APLICA

39

64.74

CONDICION

BONIFICACION FF.AA./
DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

CUMPLE

MPT2022-
EXT-
0059227

KEVIN CESAR
AGURTO RODRIGUEZ

71425339

87

OFICINISTA

FORTALECIMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA
MEJORA DE SU GESTION A
TRAVES DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PRIORIZADO _EN F

10

NO APLICA

14

14

NO APLICA

38

63.08

CUMPLE

MPT2022-
EXT-
0059441

BRIGGIT MERCEDES
VIVANCO
ESCALANTE

74619379

87

OFICINISTA

FORTALECIMIENTO IIZ)E
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA
MEJORA DE SU GESTION A
TRAVES DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PRIORIZADO _EN Fl

10

NO APLICA

12.5

10

NO APLICA

32.5

53.95

CUMPLE

MPT2022-
EXT-
0059250

ROXETTE
ALEJANDRA JIMENEZ
REYES

75357748

87

OFICINISTA

FORTALECIMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA
MEJORA DE SU GESTION A
TRAVES DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PRIORIZADO EN FI_

10

NO APLICA

125

10

NO APLICA

32.5

53.95

CUMPLE

MPT2022-
EXT-
0059236

PAMELA MERCEDES
INGA ASENCIO

77101291

87

OFICINISTA

FORTALECIMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS PARA LA
MEJORA DE SU GESTION A
TRAVES DE LA
CONTRATACION DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
PRIORIZADO EN FI

10

NO APLICA

10

10

NO APLICA

30

49.8

CUMPLE

SALA 1- PASA A
ENTREVISTA
29/09/2022-
HORA = 11:15 AM-
LINK:
https://bit.ly/3EIhWF
7
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CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 087-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL
BONIFICACION FF.AA./

DISCAPACIDAD
CONDICION

1. Portar DNI para IDENTIFICACION.

2. LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.
3. EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA esta consignado en la columna de observaciones.

4. CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

5. Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N°XXXX- “Nombre y Apellidos”, ejm: “ CAS N° 11- Sofia Perez”

6. TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.

- Conectarse de un dispositivo electronico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video

- Asegurar su conexion de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora



