
EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos para el 

puesto:

a.2. 

CAPACITACIONES

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público

MPT2022-

EXT-

0056896

HECTOR DAVID 

SALAZAR ROJAS
41774042 082

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR, 

PREVENCION Y 

ATENCION DE LA 

VIOLENCIA

10 12.5 10 12.5 0 45 56.25 CUMPLE 0

2

MPT2022-

EXT-

0056749

EVELYN VANESSA 

LOPEZ RAMIREZ
47051354 082

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR, 

PREVENCION Y 

10 10 10 10 0 40 50 CUMPLE 0

3

MPT2022-

EXT-

0056763

KELY ANGELA RUIZ 

DE LA CRUZ
47569902 082

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR, 

PREVENCION Y 

ATENCION DE LA 

VIOLENCIA

10 10 10 10 0 40 50 CUMPLE 0

4

MPT2022-

EXT-

0056941

NILTON STEVEN 

VILDOSO BERNARDO
48074941 082

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR, 

PREVENCION Y 

10 10 10 10 0 40 50 CUMPLE 0

5

MPT2022-

EXT-

0056880

ARASELI TANTA 

LUYO
73606134 082

PROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO 

DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR, 

PREVENCION Y 

10 10 10 10 0 40 50 CUMPLE 0

1. Portar DNI para IDENTIFICACION.
2. LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizará según día, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

3. EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA está consignado en la columna de observaciones.

4. CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

5. Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N°XXXX- “Nombre y Apellidos”, ejm: “ CAS N° 11- Sofia Perez”

6. TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.

- Conectarse de un dispositivo electrónico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video

- Asegurar su conexión de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 082-2022
           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE
NOMBRES Y 

APELLIDOS
DNI

A) FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PUNTAJE 

PARCIAL

PUNTAJE 

FINAL 

(Convertido)

CONDICIÓN

EXPERENCIA ESPECIFICA

EVALUACIÓN CURRICULAR

BONIFICACION FF.AA./ 

DISCAPACIDAD
OBSERVACIONES

ENTREVISTA

SALA  2- PASA A 

ENTREVISTA 

15/09/2022-

HORA = 10:00 AM- 

LINK: 

https://bit.ly/3DrZlBQ

1

PROCESO N° CARGO INTERVENCION

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Comité de Selección para la Contratación del 
Personal CAS, de Estrategias Priorizadas 2022


