
EXPERENCI

A LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en 

la función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público

DESIERTO

N° EXPEDIENTE CAS N° PERFIL EQUIPO/ÁREA

CUADRO DE MÉRITO FINAL

PROCESO CAS N° 079-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° FOLIOS NOMBRES N° DNI

A) FORMACION 

PROFESIONAL
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos para 

el puesto:

a.2. 

CAPACITACIO

NES

EXPERENCIA 

ESPECIFICA

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA

PUNTAJE 

TOTAL

BONIFICACIO

N ADICIONAL ( 

FF.AA. Ó 

DISCAPACIDA

D)

OBSERVACION

Comité de 
Selección para 
la Contratación “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de 
Selección CAS Sede 

2022


