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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s)
/Situacién
académicay
estudios requeridos
para el puesto:

B.2. Afios de
experiencia
especificaen la
funcién y/o materia:

B.3. Afios de
experiencia
especifica asociado
al sector Publico

B.1.Afios de
experiencia
profesional general:

a.2.
CAPACITACIONES

1 |MPT2022- GELINA CRISBELL NO NO
EXT-0031332 |CRUZ RIMACH 76283732 ESPECIFICA |ESPECIFICA NO ESPECIFICA EL NUMERO DEL CAS
RUTH RAQUEL
MPT2022- MELGAR NO NO
2 EXT-0031447 |ZEVALLOS 44608640 ESPECIFICA |ESPECIFICA NO INDICA QUE NUMERO DE CAS
RUTH RAQUEL
MPT2022- MELGAR NO NO
EXT-0031460 |ZEVALLOS 44608640 ESPECIFICA |ESPECIFICA NO INDICA QUE NUMERO DE CAS
SORAYA JANET
3  [MPT2022- MALLQUI NO NO
EXT-0031543 |CERVANTES 10562759 ESPECIFICA |ESPECIFICA NO INDICA QUE NUMERO DE CAS
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 021-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL
B.2. Afios de

a.1. Grado(s) /Situacién B.1.Afios de experiencia
q R a.2. ¥
académica y estudios experiencia especifica en la

B.3. Afios de
experiencia
especifica asociado
al sector Publico

requeridos para el puesto: CAPACITACIONES profesional general: funcién y/o

materia:

MPT2022-EXT- DINA HURTADO COORDINADOR | AGEBRE/

1 Jisras 38 ot 41324971 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 14.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 42 70 CUMPLE
DE LE. MIENTO
COORDINADOR | AGEBRE/
2 MPT2022-EXT- 39 WILFREDO OMAR | 11550532 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 14.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 42 70 CUMPLE
0031385 REYES BAZAN
DE IE. MIENTO
COORDINADOR | AGEBRE/
3 MPT2022-EXT- 38 VICTOR CARLOS | 1546718 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 125 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 2 67 CUMPLE
0031402 PIMENTEL AGURTO
DE IE. MIENTO
COORDINADOR | AGEBRE/
4 MPT2022-EXT- 35 LISET KATERYN 46931587 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 14.0 NOAPLICA| 125 125 | NOAPLICA 39 65 CUMPLE
0031326 NURNEZ FLORES
DE IE. MIENTO
COORDINADOR | AGEBRE/
5 Mpgggiggﬁ- 59 NELLY EXQI’:‘_\SSCHUCO 20883328 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE

DE LE. MIENTO

MPT2022-EXT-

25 45045418
0031397 JULIO CESAR VILLAR COORDINADOR AGEBRE/
6 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
MIJAHUANCA
MPT2022-EXT DE LE. MIENTO
G 33 45045418
COORDINADOR AGEBRE/
7 MPT2022-EXT- 55 CRIZIAN ANGIE 41580014 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
0031426 WILSON PASTOR
DE LE. MIENTO
o COORDINADOR AGEBRE/
8 MPT2022-EXT- 53 ALDO RENELNUNEZ | 1056433 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
0031472 RUIZ
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
9 MPT2022-EXT- 20 KELLY MELINA 40828870 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
0031492 TORRES LEIVA
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
10 MPT2022-EXT- 63 JOSSIMAR PABEL | 1784444 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 125 NOAPLICA| 125 100 | NOAPLICA 35 58 CUMPLE
0031644 ANTEZANA CLEMENTE
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
1 MPT2022-EXT- 29 PAUL MARTIN 73111797 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 125 NOAPLICA| 125 100 | NOAPLICA 35 58 CUMPLE
0031429 BENAVIDES ZENA
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
12 Mpgggigéﬁ' a1 MARZLAEF’{“:B%RT'Z 71908631 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 125 NOAPLICA|  10.0 100 | NOAPLICA 33 54 CUMPLE

DEIE. MIENTO




MPT2022-EXT-

LUIS ALBERTO SUYO

COORDINADOR

AGEBRE/

13 33 77796103 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 125 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE
0031682 RUA
DE LE. MIENTO
MPT2022-EXT MARIA ELENA COORDINADOR AGEBRE/
14 00314;)5 - 21 HUAMANTUMBA 06082045 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
PEREZ DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
15 MPT2022-EXT- 23 LUIS JHOSEP FLORES | - 74474576 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0031517 COSTILLA
DE LE. MIENTO
Mpgggi;ixr 24 47231863
JUSTINA VALLOUIDIA COORDINADOR AGEBRE/
16 Q 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
RODRIGUEZ ESPINOZA
MPT2022-EXT- DELE. MIENTO
0031556 24 47231863
COORDINADOR AGEBRE/
17 MPT2022-EXT- 25 BETZAIDAJANET | 43557559 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0031579 ORTIZ BRAVO
DE LLE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
18 MPT2022-EXT- 35 NAZIAVERONIKA | 1190540 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA|  10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0031612 HUAMAN SOLIS
DE LLE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
19 MPT2022-EXT- 32 KATHERINE SUSY | 7941 430 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
0031626 RIVERA BECERRA
DE I.E. MIENTO
MPT2022-EXT GERALDINE TATIANA COORDINADOR AGEBRE/
20 Lonez T 24 DE LA CRUZ 75436489 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
PALOMINO DE I.E. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
21 MPT2022-EXT- 63 KATHERINE CELESTE | 7317467, 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
0031641 GONZALEZ GARCIA
DE LE. MIENTO
MPT2022-EXT- ISAAC ESTEBAN COORDINADOR AGEBRE/
22 e 25 BERROSPI 70860748 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
HUAMANHORQQUE DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
23 MPT2022-EXT- 16 ENRIQUE LEIVA 42045528 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
0031654 TORRES
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/
24 MPT2022-EXT- 23 EDITH MASSIEL 71266480 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 10.0 NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE
0031678 ZAPATA RIVERA
DE LE. MIENTO
Mpgggiiﬁﬂ' 19 45933404
FéLIX RICARDO COORDINADOR AGEBRE/ NO No cuenta con los
25 CANALES 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE requisitos del perfil del CAS
MPT2022-EXT VALENZUELA DE LE. MIENTO 21.
0031469 19 45933404
COORDINADOR AGEBRE/ No cuenta con los
26 MPT2022-EXT- 19 VALERIA CELESTE | 54550387 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO | equisitos del perfil del CAS
0031464 YALLICO HERRERA CUMPLE
DE LE. MIENTO 21.
COORDINADOR AGEBRE/
MPT2022-EXT- YANET MEGALY NO
27 0031618 16 AGUILAR AGUILAR 77381908 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE no presenta los anexos
DE LE. MIENTO
COORDINADOR AGEBRE/ No cuenta con los estudios
28 Mpgégigfe”' 69 ANA 'i’?gl'i‘LEgAMOS 70130850 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU’l:‘/I?’LE requeridos del perfil del
DE LE. MIENTO CAS 21.
LUIS FERNANDO COORDINADOR AGEBRE/ . .
29 MpgégigiEgXT- 56 MONDRAGON 71092635 21 ADMINISTRATIVO | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 c MO no Cum,?.le con ex’?enen?a
DELGADO DE |E. MIENTO UMPLE especirtica para el puesto
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 022-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

"/t:":::sl’) oL Afosde 8.2, Afios de 8.3, Afios de
==y a2 R experiencia experiencia
CAPACITACIONES especificaenla especifica asociado
estudios requeridos
o al sector Publico
MPT2022-EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
1 qagaz s 51  |JOSE ALEJANDRO VARGAS CHAVEZ| 41062503 2 PARA EL FORTALECIMIE| 125 |NOAPLICA| 100 125 |NoAPLICA| 35 58 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022-EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
2 Jocine 54 ALVARO HERNAN INGA PAUCAR | 73081471 2 PARA EL FORTALECIMIE| 125 |NOAPLICA| 100 125 |NoAPLICA| 35 58 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022.EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
3 qogz2 27 KARY MELODY DIAZ CORDOVA | 45258417 22 PARA EL FORTALECIMIE| 125 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 33 54 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
4 Mpgggfg-l%xr 33 CMUD'AMAﬁfJE’EBLgm CORTES | 75792034 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
5 Mpgggig-;xr 2 ER'BERTACECC:’\'TTLESAYPURRE 10044868 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022.EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
6 o 2 PAMELA EDITH CHURAMPI PEREZ | 46325285 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
7 Mpgggg;_i”' 19 KATHER'NEA’T_%'%‘,\"'E)PACHECO 46806677 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022.EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
8 Joc 19 FLOR DE MARIA COTRINA RODAS | 09863448 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022.EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/
9 P 23 MARIA ESTHER MONTOYA VALLE | 09443625 22 PARA EL FORTALECIMIE| 100 |NOAPLICA| 100 100 [NoAPLICA| 30 50 CUMPLE
FORTALECIMIENTO NTO
) OFICINISTA DE IE AGEBRE/
10 Mpgﬁgfggﬂ' 43 ALBERTO MC‘;"é‘éER'E’;'ONTA"VﬂN 08045257 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00  |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA 0 0 CU'I\jIOPLE NO ADJUNTA CE'ZEESC'E’TCZ\DE SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
MPT2022-EXT- ANA YSABEL VILLAFUERTE NO NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NI
11 16 09769847 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00  |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA 0 0
0031333 GUADAMUR FORTAL ECIMTENTO oy CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
12 Mpgggg-gixr- 27 JESUS ELVIS MISARI ORE 04066744 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00  |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA 0 0 CU':/II?’LE NO ADJUNTA cené'gagfg_&os SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
13 Mpgggﬁgxr- 22 LILIAN CONTRERAS PAICO 41588982 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA 0 0 CU':/II?’LE NO ADJUNTA cené'gagfg_&os SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
14 Mpgégﬁ;‘%”' 23 CARLOS GUILLERMO VILELA GRAU | 75419840 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA 0 0 CU':IgLE NO ADJUNTA CE'ZL';:&ETOADE SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
15 Mpgggﬁgm- 21 GLAIMER RUFO LAZARO LAZARO | 10751204 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA 0 0 CU':IgLE NO ADJUNTA CE'ZL';:&ETOADE SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO




OFICINISTA DE IE

AGEBRE/

MPT2022-EXT- MARIA ANTONELLA HILARIO NO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
16 28 75586641 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA
0031455 CAMPO FORT A BCTENTO oy CUMPLE | ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO.
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
MPT2022-EXT- NO NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y
17 43 ROSARIO LOPEZ SOTOMAYOR | 41864289 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA
0031461 FORT A OENTO o CUMPLE | ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO.
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
18 MPTa022 £XT- 3 NARCISO ROJAS GARIBAY 71267057 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CONeLE NO ACREDITA EL PERFIL. NO ADJUNTA
FORTALECIMIENTO NTO :
NO ADJUNTA CERTIFICADO DE SECUNDARIA
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
MPT2022-EXT- LUZ ELIZABETH MONTENEGRO NO COMPLETA. NO CUENTA CON EXPERIENCIA
1. 0031478 8 DAVILA 75085644 22 coRTai el o |[OTTALECIMIE] 00 | NOAPLICA) 0.0 00 |NOAPLICA CUMPLE | GENERAL Y ESPECIFICA REQUERIDA. NO
ADJUNTA ANEXOS.
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
20 MPT2022 EXT- 20 BLANCA NELIDA QUISPE VIZA | 75116400 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA conaLe | A R A e AN
FORTALECIMIENTO NTO :
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
21 MPT2022 XT- 22 HILDA MARISOL CULQUI PAACUAL | 77706190 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA cu,r:‘/uOBLE N A T AeADO DE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
22 MPTa022 EXT- 1 DANIELA FERNATDAROMERO | 75657939 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA cu,r:‘/lgLE NO PRESENTA ANEXOS QECLARACIONES
FORTALECIMIENTO NTO
) ) OFICINISTA DE IE AGEBRE/
MPT2022-EXT- MARYBEL MGNICA ARAMBUR( NO NO ADJUNTA DOCUMENTACION QUE
23 15 40013233 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA
0031571 CASTRO FORTALECIMIENTO o CUMPLE | ACREDITE LO REQUERIDO EN EL PERFIL
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
MPT2022-EXT- GIANPIERRE PAOLO GRIJALVA NO NO ADJUNTA COPIA CERTIFICADO DE
24 22 47343265 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA
0031572 BARRANTES FORTALECIMIENTO NTo CUMPLE SECUNDARIA COMPLETA
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
25 MPT202Z EXT- 3 DEYSI KARINA QUISPE BAUTISTA | 71351836 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA CU’l:‘/IIO%E NO PRESENTA ANEXOS DECLARACIONES
FORTALECIMIENTO NTO
MPT2022-EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/ o NO ADJUNTA COPIA CERTIFICADO DE
% Jocs 27 |LUIS ENRIQUE RAMIREZ SALVADOR | 46155936 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CUMBLE | SECUNDARIA COMPLETA, DOCUMENTACION
FORTALECIMIENTO NTO NO SE VISUALIZA NITIDO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
27 MPTo022 EXT- 11 JOHANA KARINA CHAMBI PARI | 46274546 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU’l:‘/lgLE NO PRESENTA ANEXOS DECLARACIONES
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
28 MPTo02Z £XT- 19 AYLI ROSARIO LINARES PADILLA | 44515805 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU’;‘A?LE N A R TAcADO DE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
20 MPTo02Z EXT- 46 |GABRIELA ANDREA REYNA MENDEZ| 72608207 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU’;‘A?LE N A R TAcADO DE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
30 MPTo02Z EXT- 39 JUAN AUGUSTO PICOY CABELLO | 40470693 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU’;‘A?LE N A R TAcADO DE
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
2 MPTa022 £XT- 2 VORIE ESTERAN! LACUACHAQUL | 47168625 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU'I:‘/IIODLE NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI
FORTALECIMIENTO NTO
OFICINISTA DE IE AGEBRE/
32 Mpgégfgé%”' 18 ANGELICA Vfgﬁﬁg CHURAMPI | 411288350 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA CU’I:‘/IIODLE NO ACREDITA E’S(SEE:EI’E‘:?A GENERAL NI
FORTALECIMIENTO NTO
P T2022-EXT- OFICINISTA DE IE AGEBRE/ o NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA: NO
3 Jocrs 22 |KARLA FIORELA RECINAS HUAMANI | 76037430 2 PARA EL FORTALECMIE| 00  |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CUMBLE | ADIUNTA CERTIFICADO DE SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO NTO COMPLETA
OFICINISTA DE IE AGEBRE/ NO ACREDITA PERFIL: FORMACION
34 Mpgggﬁ-zgxr 16 NICOLAS Sci?_éiTc:AN RUBIO 75584960 22 PARA EL FORTALECIMIE| 00 |NOAPLICA| 0.0 00 |NOAPLICA CU';‘A'?LE ACADEMICA, NI EXPERIENCIA LABORAL. NO
FORTALECIMIENTO NTO FIRMA ANEXO 1
OFICINISTA DE IE AGEBRE/ NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI
35 MPTa022EXT- 20 AYRTOR YAIR MARCENARO 75744125 2 PARA EL FORTALECMIE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA CU’;‘A‘;LE ESPECIFICA DESPUES DE LA FECHA DE
FORTALECIMIENTO NTO EGRESO (FEBRERO 2022)
OFICINISTA DE IE AGEBRE/ )
MPT2022-EXT- ANGEL ARMANDO ALVAN PINTO NO NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
36 P 76 PO 40560806 2 oo PARAEL  |FORTALECMEE| 00 |NOAPLICA| 00 00  |NOAPLICA COVBLE P
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 023-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s) B.LAfios de B.2. Afios de B.3. Afios de
[situacién experiencia
Ky az. eweriencia | PSR | experiencia

v b especifica asociado

estudios requeridos|| 0 \OONES || profesional funcién y/o
al sector Publico
para el puesto: materia:

general:

SECRETARIA(O) DE IE AGEBRE/

MPT2022-EXT/ NATALIA TEODORA
1 0031554 37 LLAGUA ZARATE 09616542 23 PARA EL FORTALECIM 125 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 41 67 CUMPLE
FORTALECIMIENTO IENTO
MPT2022-EXT MARIA GRACIELA SECRETARIA(O) DE IE AGEBRE/
_EXT] i
2 0031588 43 QUISPE TACO 42968797 23 PARA EL FORTALECIM 125 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 41 67 CUMPLE
FORTALECIMIENTO IENTO
MPT2022-EXT- BETTY GIOVANNA SECRETARIA(O) DE IE AGEBRE/
3 0031314 26 CARTOLIN ALDAMA | 09441836 23 PARA EL FORTALECIM 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
FORTALECIMIENTO IENTO
MPT2022-EXT- MIRIAM MIRTA SECRETARIA(O) DE IE AGEBRE/
4 0031610 48 VICENTE RIVERA 21301823 23 PARA EL FORTALECIM 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE

FORTALECIMIENTO IENTO

SECRETARIA(O) DE IE | AGEBRE/
MPT2022-EXT/

5 pivouns 2 DIANA LOZA ROJAS | 43303593 2 PARAEL FORTALECIM| 125 |NOAPLICA| 125 125 | NOAPLICA 38 62 CUMPLE
FORTALECIMIENTO IENTO
MPT2022-EXT/
9 44563244
0031475 SECRETARIA(O) DE IE AGEBRE/
NELLY VALDIVIA
6 pfies 23 PARA EL FORTALECIM| 100 |NOAPLICA| 125 125 | NOAPLICA 35 58 CUMPLE
weraext| e FORTALECIMIENTO IENTO
0031466
- SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/
7 MPr2oz2sX™ 1o AIDATAYDES TAPIA | o628as0s 23 PARAEL FORTALECIM| 125 |NOAPLICA| 100 100  |NOAPLICA 33 54 CUMPLE
FORTALECIMIENTO IENTO
MPT2022-EXT/{ 27 46109372
e JACQUELINE SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/ NO NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
8 MILAGROS 23 PARAEL FORTALECIM| 0.0 NOAPLICA| 00 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE ESPECIFICA EN LA FUNCION © LA MATERIA
MPT2022-EXT POLANCO FORTALECIMIENTO IENTO
] 27 46109372
0031652
MPT2022-EXT JOS& NILVER HUANCA SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/ NO
exT] s
9 e 2 el 71743360 2 PARAEL FORTALECIM| 0.0 NOAPLICA| 00 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE NO ADJUNTA ANEXOS DEL 01 AL 10
FORTALECIMIENTO IENTO
SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/ NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
10 MPIZOP2 XTI 135 | SOMAYRIS OVIEDO | og157455 2 PARA EL FORTALECIM| 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU':A?,LE O AFIN A LO SOLICITADO: Secretariado, Asistente de
FORTALECIMIENTO IENTO Gerencia, Asistente Administrativo o afines.
SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/ NO CUENTA CON FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
1 |VPTRZEEXT gz | e o | asatesss 2 PARAEL FORTALECIM| 0.0 NOAPLICA| 00 0.0 NO APLICA 0 0 O O AFIN A LO SOLICITADO: Secretariado, Asistente de
CUMPLE  SOLI ecretar ¢
FORTALECIMIENTO IENTO Gerencia, Asistente Administrativo o afines.
MPT2022-EXT GRISEPI MEJIA SECRETARIA(O) DEIE | AGEBRE/ NO  |NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
12 G 2 WS 46154737 23 PARAEL FORTALECIM| 0.0 NOAPLICA| 00 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE DARA BL PUESTO EN LA EUNCION O LA MATERA

FORTALECIMIENTO IENTO




oL - ) : " - omité de Seleccidn para “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al
< T ST T oS

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 024-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

FORMACION PROFESION

a.l.

B.3. Afios
Grado(s) -
IS a2 BAANSE: B(-::fﬁ:rri]eonscidae expe(rji:ncia
acea:tﬁ':i'g: CAPACITA e):gf:s?gsl:l especifica | especifica
Y id ciones [P eneral: |&" la funcién| asociado al
requeri IOS 9 | y/lo materia: sector
para el Pablico
nuesto
MPT2022-
EXT- 31 76405768
0031319 PERSONAL DE LIMPIEZA Y AGEBRE/
1 JOSTJiERI?ZR’IYIEAgBO 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
MPT2022- FORTALECIMIENTO MIENTO
EXT- 31 76405768
0031350
MPT2022- EVA JESUSA LEON PERSONAL DE LIMPIEZA Y AGEBRE/
2 EXT- 29 GUERRERO 41225442 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
0031317 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
3 EXT- 54 PA%:;’_T_:gF\’/IIEVR :SNZA 09747539 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
0031378 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- JESSICA MARLENE PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
4 EXT- 36 CURO VILCA 46144944 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
0031436 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- FIDEL ERIC LINARES PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
5 EXT- 24 QUISPE 47846053 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
0031575 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- FAUSTINA LIDUVINA PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
6 EXT- 42 ACURIA RIVERA 10411500 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 12,5 12,5 NO APLICA 35 58 CUMPLE
0031609 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- GIOVANNA LEYDI PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
7 EXT- 27 GAVINO OSORIO 76406525 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 12,5 12,5 NO APLICA 35 58 CUMPLE
0031665 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- GARY LUIS MORA PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
8 EXT- 23 HUAMAN 10115773 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 14.0 10.0 NO APLICA 34 56 CUMPLE
0031631 FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- EDITH ANGELICA PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/
9 EXT- 31 BALDEGON 07439766 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0031511 RODRIGUEZ FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- EDSON CLIMACO PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/ NO NO CUENTA CON
10 EXT- 72 CORDOVA COLLADO 40016982 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
0031355 FORTALECIMIENTO MIENTO REQUERIDA
MPT2022- YUSY VERIOSKA PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/ NO NO CUENTA CON
11 EXT- 38 MALLMA AYQUIPA 71320063 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL Y
0031394 FORTALECIMIENTO MIENTO ESPECIFICA REQUERIDO
MPT2022- HECTOR FABIO PERSONAL DE LIMPIEZAY AGEBRE/ NO NO CUMPLE CON
12 EXT- 28 PARIONA NAVARRO 20563043 24 MANTENIMIENTO PARA EL FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL
0031417 FORTALECIMIENTO MIENTO REQUERIDO




MPT2022-

EXT- 36 08693060
0031529 JUAN DE DIOS PERSONAL DE LIMPIEZA Y AGEBRE/ O NO CUENTA CON
13 BALBIN SALCERO 24 MANTENIMIENTO PARAEL | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA CUMBLE | EXPERIENCIA GENERAL Y
MPT2022- FORTALECIMIENTO MIENTO ESPECIFICA REQUERIDO
EXT- 36 08693060
0031546
MPT2022- FLOR DE MARIA PERSONAL DE LIMPIEZA Y AGEBRE/ o i certiicado de estudio
14 EXT- 16 VILLAFUERTE 09499771 24 MANTENIMIENTO PARAEL | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA CUMPLE R
0031411 GUADAMUR FORTALECIMIENTO MIENTO
MPT2022- PERSONAL DE LIMPIEZA Y AGEBRE/ N )
15 EXT- 22 ERSS /SRLS(R)OZ 72894059 24 MANTENIMIENTO PARAEL | FORTALECI 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA cumLE sin Ce“g:;‘:]‘;gﬁaeg“d"’
0031499 FORTALECIMIENTO MIENTO




e
PERU | Ministerio

de Educacién

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05

Comiféqe el ccic’md | . ; . .
afa({ﬁ ‘{)zsa.gam" - “Decenio de la igualdad de Oportunjdades para mujeres y hombres”-2018 al
%si Blas Priorizadas 2027

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 025-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a}tl:::;::ls, B.1.Afios de ::::::;: B.3. Afios de
3 a2. S ) experiencia
a:.adémn:a y.d CAPACITACIONES Me,?e"Tncla I es:;ecl.ﬁ;:a L especifica asociado
estudios requeridos profesional general: Funci n.ylo alsector Plblico
para el puesto: materia:
MPT2022-EXT- COORDINADOR DE INNOVACION
1 0031377 27 SOTO FLORES 41706696 25 Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC 10.0 125 14.0 125 NO APLICA 49 61 CUMPLE
EDGARDO LUIS
MPT2022-EXT- COORDINADOR DE INNOVACION
2 0031420 25 SOCUALAYA 20006703 25 Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC 10.0 125 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE
CORDOVA
MPT2022-EXT- DAVID ELMER PIO COORDINADOR DE INNOVACION
3 0031468 93 GALARZA 10123134 25 Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC 10.0 125 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE
MPT2022-EXT- BLADIMIR GONZA COORDINADOR DE INNOVACION
4 0031435 75 PARIAPAZA 45954471 25 Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC 125 14.0 10.0 10.0 NO APLICA 47 58 CUMPLE
MPT2022-EXT- RUBEN ANTONIO COORDINADOR DE INNOVACION
5 0031552 39 PEREZ DURAND 72503205 25 Y SOPORTE TECNOLOGICO JEC 10.0 125 125 10.0 NO APLICA 45 56 CUMPLE
MPT2022-EXT- 28 46457878
oosisst CHRISTIAN COORDINADOR DE INNOVACION
6 FRANCESCOLI 25 JEC 10.0 10.0 125 125 NO APLICA 45 56 CUMPLE
Y SOPORTE TECNOLOGICO
QUISPE PANTOJA
MPT2022-EXT- 28 46457878
0031680




Lox car[g'fa qe ela c%}gp‘ del “ P P i P »”
PERU | Ministerio Unidad de Gestién Eg% ENY ﬁSa‘r".zadas Decenio de la igualdad de Oportunlz%azc%es para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacién Educativa Local N° 05

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 026-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s)
B.2. Afios de B.3. Afios de
/sltuaclén' .2, QEAEDED experiencia experiencia
estudios requeridos profesional general: mr:::‘:?:ar:;rrla' e:::::l:‘l:: :::::::o
para el puesto: :
MPT2022-
ANA BEATRIZ PERSONAL DE
1 EXT- 21 OLIVEROS VARILLAS 07179772 26 MANTENIMIENTO JEC 125 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 35 58 CUMPLE
0031658
MPT2022- CARMEN PERSONAL DE
2 EXT- 25 MALDONADO 10483920 26 MANTENIMIENTO JEC 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0031679 TRIVENO
MPT2022-
ANGELA PAOLA PERSONAL DE NO No cuenta con
8 OOES):I(.;-SZ 48 MISARI SALINAS 40637217 26 MANTENIMIENTO JEC 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE | experiencia laboral




,»3’-\ O@itg d Selec&lﬁn para ) ) ; .
PERU | Ministerio Unidad de Gestién FOORG . e : “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacién Educativa Local N° 05 gtﬁ CHESHTEIEERES 2021

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 027-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s) B.2. Afios de
/Situacién B.1.Afios de experiencia B
o .2, enla experiencia
estudios requeridos profesional general: funcién y/o es;laeclﬁca :::::ado
para el puesto: materia: al sector o

MPT2022- -
1 EXT- 48 R et | 74163760 27 PS'CSA'SOGO JeC 10.0 125 140 125 |NoAPLICA| 49 61 CUMPLE

0031628

JHONATANN

MPT2022-
2 EXT- 46 OWNANG 43024549 27 PS'C%OGO JeC 10.0 140 125 125  |NoAPLICA| 49 61 CUMPLE

0031509

HURTADO

MPT2022-
3 EXT- 36 FRANCESTA COCIHA | azesatsa 27 PS'C%OGO JeC 10.0 125 125 125 |NoaPLicA| 48 59 CUMPLE

0031586

MPT2022- -

MARY CARMEN PSICOLOGO

4 EXT- 40 ZAPATA MARTINEZ 46618459 27 ) JEC 10.0 125 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE

0031550

MPT2022-

EXT- 26 45716010

5 0051408 GERAL CHRISTOPHER 27 PSICOLOGO JEC 10.0 125 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE

MPT2022- YUPANQUI GUERRERO (A)

EXT- 26 45716010

0031425

MPT2022- ALBERTO MARTIN A No adjunta los
6 EXT- 15 VERASTEGUI 40579585 27 PSIC(?AISOGO JEC 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU':/I(F)’L £ documentos

0031559 SOTOMAYOR sustentatorios




MPT2022-

MARLENE MERCEDES
CALDAS LOPEZ

09798364

27

PSICOLOGO
(G

0.0

0.0

0.0

0.0

NO APLICA

NO
CUMPLE

No adjunta los
documentos
sustentatorios
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PERU | Ministerio Unidad de Gestian “Decenio de la igualdad de Oportunizdazt%es para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacién Educativa Local N° 05 0

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 028-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s) B.2. Afios de

/Situacion B.1.Afios de experiencia L
académica y az experiencia especifica en la experiencia
CAPACITACIONES especifica asociado

B.3. Afios de

estudios requeridos profesional general: funcién y/o

para el puesto: CEGER al sector Publico

Profesional de

MPT2022- SUSANA . :
1 EXT- 31 TAIPE | 09596140 31 Edugz:fgnﬁzgch' ! AGEE:I':E’ 10.0 10.0 125 14.0 14.0 60.5 60.5 CUMPLE -
0031634 QuICO P

recursos EBE-CREBE




e, . . . . »”
PERU | Ministerio Unidad de Gestién “Decenio de la igualdad de Oportun|2d0a2d7es para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacion Educativa Local N 05
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 029-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s)
[situacién B.1Afios de B.2. Afios de B.3. Afios de

académicay e experiencia experiencia

experiencia . . .
Jeot dioz requeridos CAPACITACIONES profesional general: es.peclﬁca en Ia. especifica as'oc!ado
funcién y/o materia: |  al sector Publico

para el puesto:

Profesional de

OSCAR , ) NO ACREDITA
MPT2022- Educacion Especial
ALCIDES NO CAPACITACIONES
1 58(33'1-657 113 PADILLA 09656879 29 feagjrzzztlrzo;;e AGEBRE/ EBE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 CUMPLE REQUERIDAS EN EL PERFIL
SALAS DE PUESTO

CREBE




P
PERU | Ministerio Unidad de Gestién “Decenio de la igualdad de Oportuniz%azges para mujeres y hombres”-2018 al

de Educacién Educativa Local N° 05
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 030-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

ol B.LAf0s de B.2. Afios de B.3. Afios de
/Situacion L experiencia L
5 a2 experiencia ) experiencia
académica y especifica en la B N
especifica asociado

estudios requeridos ACIACIONES) Il funcién y/o o
general: N al sector Publico
para el puesto: materia:

MYRIAN PROFESIONAL DE

MPT2022-EXT] PATRICIA TECNOLOGIA AGEBRE/
1 0031557 48 HUAMANI 41262693 30 MEDICA PARA EBE 10.0 NO APLICA 125 14.0 NO APLICA 37 61 CUMPLE

LEONA CEBE




P opite de Seleccign para w ) ) ) . "
PERU | Ministerio Unidad de Gestién g{{sﬁ QE?%?J%H“S Decenio de la igualdad de Oportunlz%azt%es para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacién Educativa Local N° 05

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 031-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s) B.2. Afios de
Jsituacién ) B.1Affos de experiencia G "l‘“ ‘:’
académica y a2 experiencia especifica en la ':" '“"I "
estudios requeridos | SAPACTAGONES | fesional general:|  funcién yfo "‘I’" @ :’::“’ ©
para el puesto: materia: al sector Publico
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
1 “E";TT %%221'479 34 ;ggﬁ%é'\[‘)’?@mo”m 42145888 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ‘E\ggBRE’ 100 | NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
2 “E";TT %%2321-523 40 ’3%@;'?%{%3& 46295200 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ‘E\ggBRE’ 100 | NoAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
3 Q;’TT %%2321'537 32 BBAEEEIS,\’?OMBEEF::Lg H 44273202 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ‘E\(B;EBRE’ 100 | NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
4 Q;’TT %%2321'633 26 %;:i?g\‘rfplzm oo 72541255 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ‘E\(B;EBRE’ 100 | NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
5 g;TT %%2321'6 " 39 mﬁmﬁ;fﬁz:; 75107559 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ’ég’:BRE 100 | NOAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
6 g;TT %%2321'3 " 2 Lii?éﬁiﬁiﬁ%o 70441511 31 |PARALOS PROGRAMAS DE ’ég’:BRE 100 | NOAPLICA| 125 140 | NOAPLICA 37 61 CUMPLE
INTERVENCION TEMPRANA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
MPT2022- KHELYN MARINA DIAZ AGEBRE/ NO  |NO ACREDITA EXPERIENCIA
7 52 44960499 31 |PARALOS PROGRAMAS DE 00 |NoaAPLCA| 00 00  |NOAPLICA 0 0
EXT-0031471 SALCEDO T e EBE CUMPLE |LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA
MPT2022- FLOR MARIA LOZANO AGEBRE/ NO  |NO ACREDITA EXPERIENCIA
8 21 72157270 31 |PARALOS PROGRAMAS DE 0 NO APLICA 0 0 NO APLICA 0 0
EXT-0031520 FLORES T e EBE CUMPLE |LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA




P

omité d Selec&iqn para
i inisteri i 6 i G “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al
) Ministerio Unidad de Gestién E rson ?%%D 9 P p J] y

ERU de Educacion Educativa Local N° 05 ‘ ﬁfé’cegms flgﬁzadas 2027

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 032-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s) B.2. Afios de

/situacion an B.1.Afios de experiencia Z'a'::::::
ac.adémicay. CAPA CI1: A.CI ONES ex?eriencia especi.ﬁca enla espec?;ica as !
estudios requeridos profesional general: funcién y/o al sector Pablico
para el puesto: materia:
PROFESIONAL EN
MPT2022- KATTY VICTORIA
EXT-0031324 31 OLAYA ARQUINIGO 40508028 32 zzlé::LOGIA PARA  |AGEBRE/EBE 10.0 10.0 12.5 12.5 14.0 59.0 59 CUMPLE -
MPT2022- 60
EXT-0031403 DAISY VANESSA PROFESIONAL EN & NO SE EVIDENCIA EL
2 73570253 32 PSICOLOGIA PARA | AGEBRE/EBE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 DOCUMENTO DE -
FLORES PAYPAY CUMPLE -
CEBE HABILITACION

MPT2022- 61
EXT-0031399




Cax g Srﬁf!e s “Decenio de la igualdad de Oportunidad ' hombres”-2018 al
PERU Minlsterio Unidad de Gestién Fson ecenio de la igualda e Oportunidades para mujeres y hombres™ - al
de Educacion Educativa Local N°05 | Gt it 2027

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 033-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Grado(s)
/Situacién
académica y a.2.
estudios CAPACITACIONES
requeridos para
el puesto:

ASIGNADO A

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Afios de B.3. Afios de
experiencia experiencia
especifica en la especifica
funcién y/o asociado al sector
materia: Pdblico

B.1.Afios de

experiencia

profesional
general:

NO SE PRESENTARON EXPEDIENTES



<o omité de Seleccién parala « . . . . "
PERU | Ministerio Unidad de Gestién E{'E’:t d r%%egtl:aser&nal Decenio de la igualdad de Oportumz%azt%es para mujeres y hombres”-2018 al
de Educacion Educativa Local N° 05 riofizadas

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 034-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Gradofs) B.2. Afios de
[Situacién B.1.Afios de experiencia

B.3. Afios de
experiencia
especifica asociado
al sector Publico

académicay | o m.nz\u ones experiencia especifica en la

estudios requeridos general:| funciény/o
para el puesto: materia:

DOCENTE
MPT2022-EXT- STOYAN CHRISTIAN RESPONSABLE DE AGEBRE/
1 0031581 79 BULLON MEJICO 07261261 34 NUCLEO DE LA WIRAQ 12.5 12.5 14.0 14.0 14.0 67.0 67 CUMPLE
INICIATIVA
DOCENTE
MPT2022-EXT- LUIS GONZALO RESPONSABLE DE AGEBRE/ NO No reune requisito minimo(titulo técnico
2 0031440 20 |RODRIGUEZ AsCOy  |0254089 |34 NUCLEO DE LA WIRAQ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 CUMPLE |superior)
INICIATIVA
DOCENTE
MPT2022-EXT- RESPONSABLE DE AGEBRE/ NO No reune requisito minimo (titulo de
3 0031620 200 CéSAR QUIR6Z QUISPE |02048692 34 NUCLEO DE LA WIRAQ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 CUMPLE |tecnico superior)
INICIATIVA




“a e Seleccién i i . .
Unidad de Gestién ‘j.,"ar ?\1‘,‘82 “Decenio de la igualdad de Oportungzloazc%es para mujeres y hombres”-2018 al
Educativa Local N° 05 22022

PERU | Ministerio
de Educacién

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 035-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

,s"“::;'::’:’mln 8.2 Afos de 8.3. Afos de
e a2 experiencia experiencia
sl | CAPACTACIONES | especificaenta | especificaasociado
reaueridos para el P * | funcion y/o materia: | al sector Pablico
puesto:
MPT2022- PROFESIONAL EN
1 EXT- 58 GLABDOVLSAI;:Q/SERA 06433958 35 PSICOLOGIA PARA CO?\ISVGlVEES’\ilzlA 125 14.0 14.0 14.0 NO APLICA 55 68 CUMPLE -
0031427 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN ASGESE/
2 EXT- 190 SALAS RAMIREZ 44701038 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 10.0 14.0 14.0 14.0 NO APLICA 52 65 CUMPLE -
0031547 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
3 EXT- 91 AAYIfAIIEERS’\;IIE’\‘SgZOA 21119841 35 PSICOLOGIA PARA CO?\ISVGl\fES’\IIEélA 10.0 125 14.0 125 NO APLICA 49 61 CUMPLE -
0031406 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
4 EXT- 85 ROMCIQSIL;I-SLEgEZA 32987689 35 PSICOLOGIA PARA CO?\ISVGl\fES’\IIEélA 10.0 14.0 125 125 NO APLICA 49 61 CUMPLE -
0031558 CONVIVENCIA
MPT2022- DENISSE DEL PROFESIONAL EN ASGESE/
5 EXT- 38 CARMEN MIRANDA | 42560049 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 10.0 10.0 14.0 14.0 NO APLICA 48 60 CUMPLE -
0031580 MANCO CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
6 EXT- 33 Yg:g;:EZIEI)ZRgBILEJ;‘ 41924144 35 PSICOLOGIA PARA CO?\IS\/?\fES’\IIEélA 12.5 12.5 12.5 10.0 NO APLICA 48 59 CUMPLE -
0031338 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
7 EXT- 49 ';(I:I)_(\;lil_ll?%gf‘g; 74166638 35 PSICOLOGIA PARA CO?\IS\/?\fES’\IIEélA 10.0 12.5 12.5 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE -
0031561 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
8 EXT- 65 OLGggQ‘E‘;ILLO 41787763 35 PSICOLOGIA PARA COIT\ISV?\EESI\IIE(/NA 10.0 10.0 14.0 12.5 NO APLICA 47 58 CUMPLE -
0031434 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
9 EXT- 34 L‘]Ll:(l:\l%iELl:)lyEZ 40440933 35 PSICOLOGIA PARA COIT\ISV?\EESI\IIE(/NA 10.0 10.0 12.5 14.0 NO APLICA 47 58 CUMPLE -
0031352 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
10 EXT- 54 MBARRET’\:II\?EZOII\;E’;TB?A 70681017 35 PSICOLOGIA PARA COIT\ISVGl\fESﬁ(/:lA 10.0 14.0 12.5 10.0 NO APLICA 47 58 CUMPLE -
0031367 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
11 EXT- 37 ZUI.I_’\‘”\?TAA’VlQRIZ 71039829 35 PSICOLOGIA PARA CO/?\ISVGl\fESI\i/:lA 10.0 12.5 12.5 10.0 NO APLICA 45 56 CUMPLE -
0031534 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN ASGESE/
12 EXT- 47 DIAZ GOMEZ 48343265 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 10.0 12.5 12.5 10.0 NO APLICA 45 56 CUMPLE -
0031532 CONVIVENCIA




MPT2022-

PROFESIONAL EN

13 EXT- 55 VISL(;@:SRESEQNA 09554726 35 PSICOLOGIA PARA CO/:\l?/(I;\fESI\IIE(/ZIA 10.0 10.0 125 10.0 NO APLICA 43 53 CUMPLE
0031414 CONVIVENCIA
MPT2022- CARMEN DE PROFESIONAL EN ASGESE/
14 EXT- 51 |LOURDES CRUZADO| 08050308 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 10.0 125 10.0 10.0 NO APLICA 43 53 CUMPLE
0031457 VIGO CONVIVENCIA
MPT2022- JOSé BERNABE PROFESIONAL EN ASGESE/ NO no cumple con acreditar la esperiencia especifica en 01 afio en instituciéon
15 EXT- 68 ACHICAHUALA 70422623 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE educativa o proyectos educativos, de la revision de las ordenes de servcio
0031334 MAMANI CONVIVENCIA presentados
no cumple con cursos relacionados a:Convivencia escolar, tutoria y
MPT2022- GERALDINE PROFESIONAL EN . . . " . -
16 EXT- 45 |BRIGITTE MORALES| 70831850 35 PSICOLOGIAPARA | O’?\‘Sv?\f:ﬁél N 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU":‘AgLE 2rﬁztnic.fn”ffFacifl,vl:nf.:r?ﬁf:oy d:;:z:‘)os r?]eorl:::gfjo ';;"afoy :gz':scemes
0031339 MAUTINO CONVIVENCIA X ' - 0 Diseno, g proy
educativos. sociales o comunitarios.
MPT2022- PROFESIONAL EN
17 EXT- 16 MIRXES,(:'\(‘:IE:LOS 42257282 35 PSICOLOGIA PARA Co?xlsv?\sEsr\JE(/ZIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU,l:‘/IgLE No adjunta documentos sustentatorios requeridos en el TDR
0031380 CONVIVENCIA
no cumple con cursos relacionados a:Convivencia escolar, tutoria y
MPT2022- PROFESIONAL EN . . . " o -
18 EXT- M MAX CONSTANTINO 09905206 35 PSICOLOGIA PARA ASGESE/ 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA o o NO onentac_npn educa_tlva, o_P.rotec_cmp y dere_cﬁos de l\!mos, Nifias y adolescentes
FARFAN LEON CONVIVENCIA CUMPLE |o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos
0031390 CONVIVENCIA . . .
educativos. sociales o comunitarios.
MPT2022- PROFESIONAL EN no cumple con acreditar la esperiencia especifica en 01 afio en institucion
19 EXT- 50 EIIEAL’i‘r/??iﬁ-I—L%EZill\Tg 48306393 35 PSICOLOGIA PARA Co)?\js\/?\sEsrxlEélA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU,l:‘/IgLE educativa o proyectos educativos, de la revision de las ordenes de servcio
0031409 CONVIVENCIA presentados
MPT2022-
EXT- 28
0031446 PROFESIONAL EN ’ o » - o
20 ’\';:/:‘LELQQARIEILALIS 72213162 35 PSICOLOGIA PARA CO»?\‘SV(?\EES’\‘EéIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA o o CU’;‘AC;LE nz cur:i\sle corrl acre;iltar(lja eslriJ:nenua especifica en 01 afio en institucién
MPT2022- CONVIVENCIA educativa o proyectos educativos
EXT- 28
0031449
romcL PROFESONALEN | ccce P e e A
2 EXT- 82 ELIZABETH 46808285 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 00 NO APLICA 0 0 CUMPLE |o atencién de la violevncia' o Diseﬁoy estion o monitoreov de royectos
0031480 CARRERA CABALLA CONVIVENCIA ‘ ’ 0 DISENo, g proy
educativos. sociales o comunitarios.
MPT2022- PROFESIONAL EN
22 EXT- 44 EIE/L%A@SVIZNPEESZA 45563042 35 PSICOLOGIA PARA CO?\IS\/?\/EESI\%IA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CU’l:‘/IgLE No cumple con acreditar 2 afios de experiencia general
0031500 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN . I - o S,
o | "B | s | Shsvan | momeo | s | Focowonoamn | eS| oo | oo | oo | oo owuea| o | o | 0 e e somerema cpestianor oot
0031522 CONVIVENCIA proy
MPT2022- MARIELENA PROFESIONAL EN . I - o S,
24 EXT- 38 MADELEINE 48511619 35 PSICOLOGIAPARA | O/?VS\/(IB\/EESI\IIE!:I A 00 00 00 00 NO APLICA 0 0 CU’;'AC;LE ZZUCC‘;’Q\‘/’:;O’r‘oajcei';agéice;’i’fgfnc'a especifica en 01 afio en insttucion
0031518 HUANAY YAULI CONVIVENCIA proy!
MPT2022- PROFESIONAL EN o I . y -
25 EXT- 60 EMILI\(/)AJSA(;/LIJEEI; RUIZ 09500411 35 PSICOLOGIA PARA CO?\‘SV?\fES;éIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA o o CUNMgLE ggzil;enta con los afios de experiencia, despues de oprtencién del Titulo (junio
0031567 CONVIVENCIA
MPT2022- SANDY KAREN PROFESIONAL EN ASGESE/ NO
26 EXT- 70 | TOLENTINO TUPAC | 40288410 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE No cuenta con los cursos de especializacion requeridos como minimo.
0031566 YUPANQUI CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN
27 EXT- 30 JOELQIIACRTZ%RI::ICOY 44501809 35 PSICOLOGIA PARA CO?\ISV?&ESI\%IA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUNMgLE No cumple con los afios de experiencia general requeridos.
0031574 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN I . y
MARIANELLA ASGESE/ NO No cuenta con los afios de experiencia, después de obtencién del Titulo
28 EXT- 50 09048612 35 PSICOLOGIA PARA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 N
0031585 GUZMAN LOYOLA CONVIVENCIA CONVIVENCIA CUMPLE |(setiembre 2019)
MPT2022- PROFESIONAL EN . . y
EVELIN VILLALOBOS ASGESE/ NO No cuenta con los afios de experiencia, después de obtencién del Titulo
29 EXT- 80 LAGUNA 46816308 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 CUMPLE |(diciembre 2019)

0031587

CONVIVENCIA




MPT2022-

EXT- 26
0031592 JUANA ISOLINA PROFESIONAL EN - . . ” )
30 ALCANTARA 45983507 35 PSICOLOGIAPARA | Oﬁ,";’i:ﬁél " 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CU’I:‘/IgLE Zznc:nig; CZ%T;’)S afios de experiencia, después de obtencién del Titulo
MPT2022- HUAMAN CONVIVENCIA
EXT- 94
0031621
MPT2022- PROFESIONAL EN
31 EXT- 34 J:ERDIERSUTSI’;‘:EZ 08159682 35 PSICOLOGIA PARA CO?\ISV(I;\EESI\%IA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CU,l:‘/IgLE No cuenta con los cursos de especializacién requeridos como minimo.
0031594 CONVIVENCIA
MPT2022- MARY. ELENA PROFESIONAL EN ASGESE/ NO No cuente conlos cuzsos de espe.mall.zamon requer|d0§ como minimo 3 enlos
32 EXT- 35 REYNAGA. ZIANI 09677626 35 PSICOLOGIA PARA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CUMPLE temas sefialados y afios de experiencia general después de la obtencion del
0031604 : CONVIVENCIA titulo (abril 2019)
MPT2022- CHRISTINA PROFESIONAL EN . P "
33 EXT- 24 | ANGELITAPOMEZ | 48494286 35 PSICOLOGIAPARA | O?\ISV?\EESI\IE(/ZI A 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CU":‘AgLE g:cgzzizo(';i;gsmm'a de habilitacion vigente y no adjunta los formatos
0031615 AEDO CONVIVENCIA
MPT2022-
EXT- 6
SOFIA RACHEL
0031640 PROFESIONAL EN o I . .
2 JULIANN 77040954 35 PSICOLOGIA PARA ASGESE/ 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA NO N_o cuenta con los afios de experiencia general, después de obtencién del
CARRASCO CONVIVENCIA CUMPLE |Titulo (enero 2022)
MPT2022- QUINTANA CONVIVENCIA
EXT- 6
0031635
MPT2022- PROFESIONAL EN A . -
35 EXT- 83 VliESGl/iléAT%FRHREIELS 80505271 35 PSICOLOGIA PARA CO»?\‘SV(?\EES’\‘EéIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CUI’:lAgLE Zt:n;ze:;?‘;t;;;zs cursos de especializacién requeridos como minimo 3 en los
0031651 CONVIVENCIA )
MPT2022- PROFESIONAL EN o I . .
6 EXT- 6 KAR/I;éCSIIEIL(I)NAS 43213634 35 PSICOLOGIA PARA Co?qs\/?\EEsy\jEém 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA CUI’:lAgLE _l;_lit:ufsjl(err:‘t:;znzlgzg)nos de experiencia general, después de obtencion del
0031670 CONVIVENCIA
MPT2022- PROFESIONAL EN . .
JEANPIER ANTONY ASGESE/ NO No cuenta con los afios de experiencia general, después de obtencion del
s 05;;277 102 GUERE MANSILLA 47817753 35 PSé%?\‘I;/?\?éﬁzaRA CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 00 NO APLICA CUMPLE |Titulo (marzo 2020)




<&z Comi s Selectidn oo «Decenio do la ! j .
PERU Z/Iinisterio Unidad de Gestién Eﬁ% fait ri%aﬁzadas Decenio de la igualdad de Oportunlz%etzc%es para mujeres y hombres”-2018 al
e Educacion Educativa Local N* 05

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 036-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

a.1. Gradofs)

B.2. Afios de B.3. Afios de
’s::"""" a2. BALDE experiencia experiencia
':' i) ym CAPACITACIONES m:"”"r"‘"' | especificaenta | especiica asociado
Gl DG R I o e | Clesmmrr
para el puesto:
MPT2022- MARITZA LUZ PROFESIONAL Il PARA ASGESE/ No cuenta con los cursos de
1 EXT- 29 CONTRERAS LEYVA 04063500 36 EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |especializacién requeridos
0031433 CONVIVENCIA ESCOLAR ESCOLAR como minimo. .
MPT2022- TEODORICO PROFESIONAL Il PARA ASGESE/ No cuenta con los cursos de
2 EXT- 50 ESTRADA LEIVA 10411499 36 EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |especializacién requeridos
0031619 CONVIVENCIA ESCOLAR ESCOLAR como minimo. .
MPT2022- MARGARITA PROFESIONAL Il PARA ASGESE/ No cuenta con los cursos de
3 EXT- 42 SANCHEZ 10771067 36 EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |especializacion requeridos
0031671 VELASQUEZ CONVIVENCIA ESCOLAR ESCOLAR como minimo. R




