
EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en 

la función 

y/o materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público

1

MPT2022-

EXT-

0029960

72
LISETT MILAGROS 

VERGARA ALARCON

464242

62
015

ESPECIALISTA EN 

PRESUPUESTO
APP/ EPP 10.0 10.0 10.0 11.3 11.3 52.5 28.25 81

-

GANADOR

2

MPT2022-

EXT-

0029917

74
CRISTHIAN JESUS 

PEREZ ÑAHUI

719593

04
015

ESPECIALISTA EN 

PRESUPUESTO
APP/ EPP 12.5 10.0 12.5 10.0 10.0 55.0 25.00 80.0

-

ACCESITARIO

3

MPT2022-

EXT-

0029905

32
JORGE JOSE 

CALLIRGOS ZAVALA

181484

15
015

ESPECIALISTA EN 

PRESUPUESTO
APP/ EPP 12.5 12.5 14.0 10.0 10.0 59.0 20.50 79.5

-

*** o dentro de los 5 días hábiles después de ser publicados los resultados finales.

NOMBRES N° DNI PERFIL EQUIPO/ÁREA

A) FORMACION 

PROFESIONAL

PUNTAJE 

TOTAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA

N°PROCESO

CUADRO DE MÉRITO FINAL
CAS N° 015-2022

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS

PROMEDIO FINAL DE EVALUACION

EXPERENCIA 

ESPECIFICA

NOTA:

1. EL GANADOR DEBERÁ TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA BASE DEL PROCESO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

2. PRESENTAR EL 26/04/2022*** EN UN SOLO ARCHIVO PDF LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS MEDIANTE MESA DE PARTES VIRTUAL UGEL 05- NOMBRE DEL TRAMITE: 

SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO CAS.

3. PARA LAS CONSULTAS RESPECTIVAS PUEDEN REALIZARLO AL CORREO: reclutamientoyseleccion@ugel05.gob.pe indicando en el ASUNTO: Consulta- Ganador CAS N° XXXX-2022.                                                                                                                 

OBSERVACIONES
ENTREVISTA 

FINAL

PUNTAJE 

FINAL

BONIFICACI

ON 

ADICIONAL
a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos 

para el 

puesto:

a.2. 

CAPACITACI

ONES

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 
2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de 
Selección CAS 


