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CUADRO DE OBSERVADOS

PROCESO CAS 2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

ORIA PRO o
0 ON PROFESIO EXPERENCIA
LABORAL EXPERENCIA ESPECIFICA
GENERAL
a.1. Grado(s) a.2. B.1.Afios de B.2. Afios de B.3. Afios de
N° EXPEDIENTE NOMBRES Y APELLIDOS DNI PROCESO N° PERFIL AREA/EQUIPO /Situacién | CAPACITACIONES ienci ienci enci
académica y i i enla
astudias ganaral. funcidnulo asaciada ol sactor
AGEBRE/
OFICINISTA
MPT2022-EXT{DAYNER VILLACORTA RODRIGUEZ 71821370 04 FORTALECIMIENTO
NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
1 PERSONAL DE VIGILANCIA [AGEBRE/ JEC PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultdineamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
MPT2022-EXT{ DAYNER VILLACORTA RODRIGUEZ 71821370 08 uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
PERSONAL DE
MPT2022-EXT|DAYNER VILLACORTARODRIGUEZ  [71821370 |07 MANTENIMIENTO AGEBRE/JEC
AGEBRE/
OFICINISTA NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
EXT] FORTALECIMIENTO
2 MPT2022-EXTIEMMANUEL WILSON CHECA CALLE R 04 - PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultdneamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
Coordinador (a) AGEBRE/ uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
MPT2022-EXT|EMMANUEL WILSON CHECA CALLE 73937214 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO
AGEBRE/ .
MPT2022-EXT| YUDITH MARLENE TAPIA ARANCIBIA TR 05 SECRETARIO FORTALECIMIENTO |NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
3 PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultdneamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
OFICINISTA AGEBRE/ uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
MPT2022-EXT{ YUDITH MARLENE TAPIA ARANCIBIA 40703878 04 FORTALECIMIENTO
AGEBRE/ .
: . elas
MPT2022-EXT| CARMEN DEL PILAR GUERRERO SAENZ | 41842620 05 SECRETARIO FORTALECIMIENTO |NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VIIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
4 — PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultdneamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
OFICINISTA AGEBRE/ uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
MPT2022-EXT|{CARMEN DEL PILAR GUERRERO SAENZ |41842620 04 FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL EN é;‘;'\:”b\;:éNCIA
MPT2022-EXT{ALEX ROBERTO HUAMAN IDROGO 47525191 14 PSICOLOGIA ESrOl AR .
PSICOLOGO(A) DELC NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
5 SERVICIO EDUCATIVO AGEBRE/ SEHO PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultineamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
MPT2022-EXT| ALEX ROBERTO HUAMAN IDROGO Azl 13 HOSPITAL ARIO uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
PSICOLOGO (A) AGEBRE/ JEC
MPT2022-EXT|ALEX ROBERTO HUAMAN IDROGO 47525191 09
AGEBRE/
SECRETARIO
MPT2022-EXT{MARIA GRACIELA QUISPE TACO 42968797 05 FORTALECIMIENTO )
AGEERE/ NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
6 i SECRETARIO FORTALECIMIENTO PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultineamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
MPT2022-EXT| MARIA GRACIELA QUISPE TACO AZRIRIY 05 uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
AGEBRE/
MPT2022-EXT|MARIA GRACIELA QUISPE TACO 42968797 04 OFICINISTA FORTALECIMIENTO
Coordinador (2) AGEBRE NO PROCEDE POSTULACION: CAPITULO VII. CONSIDERACIONES IMPORTANTES de las BASES ADMINISTRATIVAS DE CADA
EXT Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO : : e las
7 MPT2022-EXTIALVARO HERNAN INGA PAUCAR 730814 03 @ PROCESO CAS: El interesado (a) no podra postular simultdneamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
OFICINISTA AGEBRE/ uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05
MPT2022-EXT|ALVARO HERNAN INGA PAUCAR 73081471 04 FORTALECIMIENTO
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“Decenio de la igualdad de Oponuniz%aztges para mujeres y hombres”-2018 al

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 003-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A) FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

i'/t"‘::::) o B.LAfos de :;::::: :z:::::
ccadémicay | capaciraciongs | SPerenda "":.'n‘;'l‘:y'/';" especifica asociado
para el puesto: R al sector Publico
! Mpggg:g.;ﬁ- Hen MI;?EARR?S LOYOLA| 19420379 03 Adnfn?:trr‘::\?:o(rﬁ)(?e IE FORT':GLEE?M?ENTO 14.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 42 70 CUMPLE
2 | oeaera | AeELEs TamoRoA | 4673018 | 03| e de e | FoRTALEGMENTO | 125 |No#PUCA| 140 | 1e0 |Nospuca| a1 o | comme
8 Mpggggi;xr JOSUEoELEi\Eg; oS 46631453 03 Admcn?:trr‘::\?:o(ra)(ad)e IE FORT’;GLEE:?MI?ENTO 14.0 NO APLICA 12.5 12.5 NO APLICA 39 65 CUMPLE
a4 |MPT20Z2XT |ELIANA CHANCA EULOGIO| 44409806 03 Adnfn‘?:t'r‘::j:‘z'a)(?e el r ORT';GLEE:?MI?ENTO 100 |NOAPLICA| 140 140 |NoAPLICA| 38 63 CUMPLE
5 Mpgggig;ﬂ- ROPY ARJESE?ESZIGUEMS 42023355 03 Adn‘::n?:trr(:tr:\?go(;)(?e IE FORTAAGLE(B;FMI?ENTO 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
6 Mpgggigéiw- SUSAN(?U:IEFQRR%NDEZ 25699304 03 Adn‘::n?:trr(:tr:\?go(;)(?e IE FORTAAGLE(B;FMI?ENTO 100 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
; Mpggggg-;xr GERSSOATJ géggALES 18857920 03 Adnfn‘?:t'r‘:t’:jg"(;)(fge e FORTAAGLE(B:FMI?ENT o 100 | NoAPLICA| 140 140 | NOAPLICA 38 63 CUMPLE
8 Mpgggig;%ﬂ' GRISEPI MEJIAVARGAS | 46154737 03 Adnfn‘?gt'r‘:t’:sg"(;)(fge el r ORT’ZGLE(%FM'?ENTO 100 | NOAPLICA| 140 125 | NOAPLICA 37 61 CUMPLE
o | e o | w | o | s o || o | e |womies| @ | o | coms
10 Mpggglz‘g;xr WEN(I?;I g#%%';'lf_ ATIZ | 20007748 03 Adnﬁ]‘i;’f‘:{'t’:jg‘z;)(?ge e FORT’Z‘EngM'?ENT o 100 |NOAPLICA| 140 125 | NOAPLICA 37 61 CUMPLE
" Mpgggigbixr DEYVID S(::N'?Illf_-[lﬁg TAFUR| 0034767 03 Adnﬁﬁgt'r‘:t’:sg‘z;)(?e e FORT’:GLEgFM'?ENT o 100 | NoAPLICA| 140 125 | NOAPLICA a7 61 CUMPLE
2 M e | T ggr‘clgﬁf ALEOR | assazase 03 Adn\(t:n?;]trr:::\?g?;)(?e £ | FormacemENT 100 | NOAPLICA| 125 125 |noapLicA| 35 58 CUMPLE
3 Mpggggg-l%ﬁ- SERGIC;:S?E:ZDAVI H | asssrast 03 Adn‘::n?;rrl:il:\?g?;)(?e IE FORT/ZGLE(E;FMI?ENTO 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE
" Mpgggggb%xr YOLANDA cPF?szEJA DELA | 40163501 03 Adnﬁ]‘:;’t’r‘::\?g‘z;)(?e e FORTingFM'?Em o 100 | NoAPLICA| 140 100 | NoAPLICA 34 56 CUMPLE
15 M aee | " Rgd';LgARGAS 77039253 03 Adn‘::n?;]'(rr::\?gczra)(ad)e £ | FormaccmEnT 140 | NOAPLICA|  10.0 100 |NoaPLicA| 34 56 CUMPLE
16 Mpggggibixr DANITZA |§Egg OCHUQUIJA 45722062 03 Adnﬁ]‘:;’[‘::jg‘z'a)(?e el e ORT’ZGLE(E;FM'?ENTO 140 | NoAPLICA| 100 100 | NOAPLICA 34 56 CUMPLE
a Mpggggi-llixr PYI\LI(I:EL?I'ELC :gbg‘?o 44246718 03 Adm(i:n?:trrljtriljgczra)(ad)e IE FORT/ZGLE(E;FMI?ENTO 12.5 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE
o rmme] e | | w | e | e T e | we o] » | s | e
19 Mngggib%XT- AILY KOOCHOI REQUEJO | 10151764 03 Adnﬁ]‘:;’[‘::jg‘z'a)(z)e el & ORT/ZGLE?:FMEI/ENTO 125 |NoAPLICA| 100 100 | NO APLICA 33 54 CUMPLE




MPT2022-EXT-

Coordinador (a)

AGEBRE/

20 0025123 NANCY QUISPE PARI 10649622 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE
MPT2022-EXT- JORGE ISAAC BAZaN Coordinador (a) AGEBRE/
21 0025048 ESPINOZA 41591012 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
MPT2022-EXT- | KATHERINE SUSY RIVERA Coordinador (a) AGEBRE/
22 0025139 BECERRA 47901430 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
23 MPT2022-EXT- NANCY GEOVANNY 46109098 03 ?‘?O”’i",ad‘“ @ AGEBRE/ 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE| No cuenta con Educacion Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
0024772 ALVARADO ROJAS Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO formacion académica requerida para el CAS 003.
24 MPT2022-EXT- KATHERINE DENISSE 46794168 03 ?‘?O”’i",ad‘“ @ AGEBRE/ 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE| No cuenta con Educacion Técnica Superior (3 0 4 afios) de acuerdo a la
0024783 ZAVALETA SALLUCA Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO formacién académica requerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT- [ MANUEL ANGEL JANEIRO Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
25 0024827 ATAC 70256450 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 O GUNIALE formacién académica requerida para el CAS 003.
El expediente no cuenta con documentos que sustenten la Educacion Técnica
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ N = > P :
26 0024834 PORFIRIO HUAYTA MITMA | 42750302 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE| Superior (3 o 4 afios) de acuerdo ?:Xasfgggauon académica requerida para el
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 0 4 afios) de acuerdo a la
27 . . . . L. P N
0024847 RUDY CORONADO HIGIDIO| 72041661 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N EAY= formacion académica requerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT- MARIA ELENA Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con la cantidad de afios y meses minimos de experiencia
28 0024862 HUAMANTUMBA PEREZ 06082045 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 D EUNIHLE requerida para el puesto.
MPT2022-EXT- CHRISTIAN ADRIAN Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
2 0024903 MARTINEZ SAAVEDRA 72130790 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N EAY= formacion académica requerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
80 0024926 ROSA MAMANI 45448930 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 NGNS formacién académica requerida para el CAS 003.
ASTRID GINETTE " L. - . ~
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
8 0024924 ALE‘]ANE&/L\:BARCA 48264584 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 o) G formacién académica requerida para el CAS 003.
. No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 0 4 afios) en Administracion,
MPT2022-EXT- ROSA MAGALLANES Coordinador (a) AGEBRE/ " N s P
32 0024928 ORMEAO 71248172 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE| Recursos Humanos, Finanzas o afines, de acuerdo a la formacién académica
reauerida para el CAS 003.
. No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 0 4 afios) en Administracion,
33 |MPT2022EXT-| 50\a RIS ARCE DAVILA | 47006424 03 Coordinador (2) AGEBRE/ 00 NOAPLICA| 00 00 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE| Recursos Humanos, Finanzas o afines, de acuerdo a la formacion académica
0024933 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO .
reauerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT-| LISET KATERYN NUNEZ Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
34 0024934 FLORES 46931587 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N CUNIFLE formacién académica requerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT- PAMELA VANESSA Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con Educacién Técnica Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la
35 0024948 ANCALLA DUENAS 43661355 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N CUNIFLE formacién académica requerida para el CAS 003.
MPT2022-EXT- JULIO CESAR SALAS Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con los estudios requeridos para el puesto sefialados en la
36 0024957 TORRES 47263348 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 ROICUMELE Formacién Académica b)
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con los estudios requeridos para el puesto sefialados en la
87 0024971 CARLOS LOPEZ ROCA 09568576 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 Mo GUEIALE Formacién Académica b)
MPT2022-EXT- ROMINA JANINE Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia
38 0024999 ROSSELLO ROSAZZA 72431232 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N CUNIFLE sefialado en el numeral (C).
Mpgggggbi”' 70852320
KEYKO STEFANY APARI Coordinador (a) AGEBRE/ I o .
39 VASQUEZ 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE No cuenta con experiencia sefialada para el puesto que se requiere (C)
MPT2022-EXT- 70852320
0025021
MPT2022-EXT-| LHANA NAOMY ROJAS Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con los afios de experiencia laboral despues de la obtencién de los
40 0025016 JARATA 76258423 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N GUEIALE estudios.
MPT2022-EXT- JULIO CESAR Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con constancia de egresado que acredite el perfil minimo para el
41 0025041 MAGALLANES VELASQUEZ 70271295 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N GUEIALE CAS 003.
MPT2022-EXT- | JOSE ANGEL CORDOVA Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con experiencia laboral general después de la expedicion del
42 0025110 ROJAS 71921412 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 ROCLRELE bachiller (10.2021) segun lo requerido por las bases del proceso.
Mpg[z)cz)ggéixr 75192398
CARLOS YAMPIER Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con experiencia especifica para el cargo (06 meses en labores
43 GALLARDO 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 O CUNIHLE administrativas o logisticas)
MPT2022-EXT- 75192398
0025082
MPT2022-EXT- JESSICA HUMILDAD Coordinador (a) AGEBRE/ No cuenta con la experiencia laboral general y especifica desde su calidad de
44 0025084 NAVARRO GARCIA 40304718 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 N GUIALE egresada (22.02.2021)
45 |MPT2022-EXT-|  VERONIKA SHANTAL 45669468 03 Coordinador (a) AGEBRE/ 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE, No acredita perfil requerido. No sustenta con documentos.

0025155

CULQUI CHECAN

Administrativo (a) de IE

FORTALECIMIENTO
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PERU | Ministerio acion on
de Educacién Educativa Local N° 05 SRS "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 004-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

e || e | | e
requeridos para e puesto: | CAPACTACIONES l: '“':‘::':i:{" F “n::-‘i:::n
) Mpgggi;ix-r- LO\\//ED:; ;r:;j:;w 40378237 04 OFICINISTA FORT‘:‘EEEIF:AEI/E O 14.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 42 70 CUMPLE
s MP;ggngXT- JESUS M:E:EIC;SBAORENO 28110821 04 OFICINISTA FORT/»ZGLE(BZIRMEI/ENTO 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE
M"ggggib‘iﬂ‘ 41077305 04 AGEBRE)
4 MARCELA SANDOVAL PéREZ OFICINISTA | o ECIMIENTO 12,5 NO APLICA 12,5 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE
MPT2022-EXT- 41077305 04
0025115

s MP;ggi%ESXT* JOsE A""}L%"g%ﬁggRRERO 09664261 04 OFICINISTA FORT/;GL;B:IF:\AEI/ENTO 125 NO APLICA 14.0 10.0 NO APLICA 37 61 CUMPLE

6 MP;ggi;iXT* ALEXAND;S\?:&;;‘ CHAVEZ | 47757350 04 OFICINISTA FORT/;GL;B:IF:\AEI/ENTO 10.0 NO APLICA 14.0 125 NO APLICA 37 61 CUMPLE

S Mpggggg;xr KEVIN LE&LA‘\;\?SRMARCOS 72376361 04 OFICINISTA FORT/:GLEg:-\;\:/ENT o 10.0 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

. MPTI022EXT- | ANSHELOSTEVENCIEZA | 715415 04 OFICINISTA | o ACEBREL 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE consDIs-
o Mpgggi%ix'r* SENDY Rofgng“RTiNEz 40269231 04 OFICINISTA FORTﬁEgﬁ/ENTO 125 NO APLICA 125 100 NO APLICA 35 58 CUMPLE

o | vEme | munEen [ | o | | w0 e m | ne Jewe| = | s | e

1 MPT2022 =T~ | VALERIASALONME ACEVEDO | 76853100 04 OFICINISTA | o Eonel 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

1 Mpgggigfzﬂ- LIZET CAEZ'_—(':"(‘)‘:\‘ ROMERO | 7460007 04 OFICINISTA FORT/;GLEET\AEI;NTO 100 NO APLICA 10.0 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE

B | ke | M eatocataae | 4oseosos | o4 foriesTA | Lop AUERL G | 128 | NoAPUCA | 100 100 rommeA] = R

14 Mpgggég;’xn BLANCA NELIDA QUISPE VIZA| 75116400 04 OFICINISTA FORT/:GLEgﬁVIEIiENTO 10.0 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE

16 Mpgggéiin' DEISY TICLLACURI LARA | 44669050 04 OFICINISTA FORTﬁEgﬁgmo 100 NO APLICA 125 100 NO APLICA 33 54 CUMPLE

18 P02 oI JOSUEJOEL MENDOZA | 47073845 04 OFICINISTA | o AOERE 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE No




MPT2022-EXT-

SHADYA NAJELY RODRIGUEZ

AGEBRE/

19 0024793 LEONARDO 74870605 04 OFICINISTA FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
20 Mp;ggié;ﬁ[x‘r- ;:(;r:EEg(I)NsAAL?)Iﬁﬁ\II; 46806677 04 OFICINISTA FORT//\\GLE(B;:T\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
21 Mp;ggié;;iXT- DOWS%%SGXB?QNCHEZ 76189338 04 OFICINISTA FORT//\\GLE(B;:T\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
22 Mpgsgig;ix-r- KELLY ELENA CRUZ ARIRAMA| 70246005 04 OFICINISTA FORT’:\GLE(B:FV\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
Mpgsgis;lix-r- MIGUEL ARCANGEL T48TI9n0 o AGEBRE/
23 P—— PAREDES LLANOS OFICINISTA FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0025145 74877970 04
24 Mpgsgingsx-r- Jose LTUCIJSRség‘ARRA 09922231 04 OFICINISTA FORT):GLEEFV\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
25 MP;S(Q)?S;}E;(T- ANDREA KONNE VELAZCO 70829536 04 OFICINISTA FORT):GLEEFV\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
26 MP;Sggg‘ZESXT- EDITHKARINA HUAYLLA 44850794 04 OFICINISTA FORT):GLEEFV\;/ENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
27 MPESgi?;)ElXT- AYRTOEZQIRRIZI\XAI:REEENARO 75744125 04 OFICINISTA FORT):GLEEFV\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL CON DOCUMENTO
28 MP;S?E;;[EGXT' Lz BE_?AL:QEELLAN 44132239 04 OFICINISTA FORTAAGLE(B:FV\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE NO ADJUNTA ANEBXAOSSEEEDLEi ,::icl)%ESSOOLICITADO ENLAS
29 MP;SSE;EEDXT' FF;ESSEEL?A?S“’:LZ 22727691 04 OFICINISTA FORTAAGLE(B:FV\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE NO ADJUNTA ANEBXAOSSEEEDLEi ,::icl)%ESSOOLICITADO ENLAS
s | MPTZ2EXT | CARLOSALBERTALEARO | rgagopy | 04 | omiciista | oo ACEEREL | oo | nompuca| oo 00 |nomrea| o 0 |NocuMpLE | oA e e g oS
31 Mpgggiggzlxr JUAN ED;:EB%LCOCHEA 73830345 04 OFICINISTA FORT&?E?F@LMO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE NO CUENTA;S“E;:;;S‘;S::ggr"f;ﬁaiy:” abores de
32 Mpgggig;zsxr ROME"FECQQEZCONDE 71744599 04 OFICINISTA FORT&?E?F@LMO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0 0 No cumpLE | NOACREDITA iﬁ;i’:ﬁz&'ﬁeE:dﬁﬁ';:a‘;’:fN enlabores de
33 MPTE0aREXT | SAMAMURIELL COLLANTES | 76501552 04 OFICINISTA | o ASEBREL 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 000 000 |NocumpLE | NOPRESENTA CONSTARCIAS QUE ACREDITEN EL TRABAYO
34 T | DAYSI MAYLI LOPEZ TEJADA | 73956138 04 OFICINISTA | o ASEBREL 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 000 000 |NOCUMPLE N PR T O .+ VDO NIVEL
35 MPT20a2 £XT- | NATHALY OYOLA BASTANTE | 47089801 04 OFICINISTA | o ASESREL 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 000 000 [NocuMPLE | N O O R A e O NO
36 MPTE0RZ T | ERICKLANGEL CORDOVA | 47078821 04 OFICINISTA | o ASESREL 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 000 000  |NOCUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
37 VP02 eXT- CLAIMER BUFO WAZARO | 10751294 04 OFICINISTA | o ASESREL 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 000 000  |NOCUMPLE NO ADJUNTA DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
38 Mpgggiggzzxr LEYNAFABIANS BECERRA | 70311225 04 OFICINISTA | . ORT’;GLE(E;?A;/ENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0.00 000  |NOCUMPLE N%ég#glﬁgg%‘é'ﬁ'g&ii;i i"éﬁ;&igs
39 Mpgggigéﬂ' BRENDAEiLiZA:‘FLij'MENEZ 73972535 04 OFICINISTA FORT’;GLE(%?AE/ENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0.00 000  |NOCUMPLE| NOACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
20 Mpgggiggzoxr OMAR FLORES MELENDEZ | 48188703 04 OFICINISTA FORT’;GLE(%?AE/ENTO 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0.00 000  |NOCUMPLE| NOACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
Mpgsgigéﬂ' ) 72733145 04
a1 Cesgim;s:;;ggﬁism OFICINISTA FORT/ZGLEim/ENTo 0 NO APLICA 0 0 NO APLICA 0.00 000  |NOCUMPLE | NOACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
MPT2022-EXT- 72733145 04
0024992
2 Mpggggg;ixm SOPH'A:MQSL%“/:QICSCAGARC'A 75249279 04 OFICINISTA | . ORT/ZGLEiﬁ\;/ENTo 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0.00 000 |NocuwpLe| NOCUENTACON EXPE&EZ‘?& LABORAL PARA EL EL
13 Mpggggg;xm MAGEQJSO(;S’;%\A?SESFRA 71238211 04 OFICINISTA FORT/ZGLEim/ENTo 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 0.00 000  |NOCUMPLE | NOACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
MP;SS;S%EOXT- ROXANA SAAVEDRA 42753656 o AGEBRE/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL PARA EL EL
a4 OFICINISTA n NO APIICA n n NO APIICA nnon nnn NO CLIMPIL F




MPT2022-EXT-

CHOQUE

FORTALECIMIENTO

PUESTO.

0025086 42753656 04
45 MP;;S:;:{)EOXT- MARIA ANTONELLA HILARIO 75586641 04 OFICINISTA FORT//\\GLE(B::T\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
46 MP;;S:;:{)EBXT- PEDRO CUYUBAMBA YAURI 48338930 04 OFICINISTA FORT//\\GLE(B::T\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
47 Mpgsggs-six-r- SANDRA ;gwgséEGARRA 75985838 04 OFICINISTA FORT’/\\GLE(B:R;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE NO PRESENTA CERSEEIUCI\::)DAORFAE ESTUDIOS NIVEL
48 Mpgsggs-SEQXT- DIEGO ALONS/:)M’:CRTTN LE6N 72802581 04 OFICINISTA FORT’/\\GLE(B:R;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE NO PRESENTA CERSEEIUCI\::)DAORFAE ESTUDIOS NIVEL
49 Mpgsggsgix-r- Yi}éifg:%FYE/\RCﬁECI; 76528465 04 OFICINISTA FORT’/\\GLE(B:R;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE NO PRESEN;AESLEJﬁ;IAF;(I:AAgg’\El);Lii;UDIOS NIVEL
50 Mpggggiﬁxm BETTY "é’;igg;; ORRES | 99946210 04 OFICINISTA | . ORT/:(EEERA;/ENT o 00 NO APLICA 00 00 NO APLICA 000 000 [nocumpre| "° PRssgggt)fﬁg%%g,,\AﬁéEETs?iNFék:Tc/:R?JDEJ# NTAR
51 MP;SggS‘SEEXT- TIFFANY CRLS;;:EL CANTO 71501687 04 OFICINISTA FORT):GLEEIRA;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE NO PRESENTA ANEXOS
52 MP;S(Q):S;)ESXT- ACN}_‘GUERLL%APYLCQTLﬁﬁloA 44288350 04 OFICINISTA FORT):GLEEIRA;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
53 MP;S(Q):S;}E;(T' MELANIN SALINAS FLORES 10620888 04 OFICINISTA FORT):GLEEIRA;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
54 MP;SS;%SEDXTV GIOFVEA;\:\‘AA:gé’\ZAAN 41630218 04 OFICINISTA FORTAAGLE(B::T\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
55 MP;SS;%SEAXTV MIGUEI&%’I{ES\I’:‘APAZA 42397885 04 OFICINISTA FORTAAGLE(B::T\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
56 MpggggirsEZXT' RHOOD STEVE PAREDES 40247209 04 OFICINISTA FORTAAGLE(B::T\;/ENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0.00 0.00 NO CUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
57 MPT2022-EXT- | RoNILENINROBLES BLAS | 73662130 04 OFICINISTA AGEBRE/ 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 0.00 000 | NOCUMPLE | NO ACREDITA CERTIFICACION DE SECUNDARIA COMPLETA
0025153 FORTALECIMIENTO
58 MPT2022-EXT- JUSTINE COLLAHUA 47087451 04 OFICINISTA AGEBRE/ 00 NO APLICA 00 00 NOAPLICA | 0.00 000  |NOCUMPLE NO PRESENTA ANEXOS

0025141

MENDOZA

FORTALECIMIENTO




Ministerio Unidad de Gestién 3 so%geé%iﬁﬁ “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
de Educacién Educativa Local N° 05 532022 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 005-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

MPT2022-EXT- |GENY NATIVIDAD DIAZ AGEBRE/
L 0024068 CORDOVA 030577 |os SECRETARIO FORTALECIMIENTO 12,5 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA i 67 CUMPLE
MPT2022-EXT- AGEBRE/
2 0025075 ROSARIO HERRERA NEIRA [70863330  |os SECRETARIO FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUNTALE
MPT2022-EXT- _|RUTH GUIUMAR MONZON AGEBRE/
s 0025000 ANDERSON 10670836 |05 SECRETARIO FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 35 58 CUMPLE
MPT2022-EXT- AGEBRE/
4 0025052 JAVIER AMBROSIO SANTOS |71456349 [0 SECRETARIO FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 100 NO APLICA 35 58 CUNTALE
MPT2022-EXT- _ |RAQUEL STEPHANY AGEBRE/
5 0024900 RAMIREZ SIMON P SECRETARIO FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 14.0 10.0 NO APLICA 34 56 CUMPLE
MPT2022-EXT- _|MIRIAM MIRTA VICENTE AGEBRE/
o 002478 RIVERA 1301825 |os SECRETARIO FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE
MPT2022-EXT- AGEBRE/
7 0024958 AIDA HAYDEE TAPIA PEREZ 06284508 |05 SECRETARIO FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 100 NO APLICA 33 54 GRS
MPT2022-EXT- _ |MAYELI YUZZELY ESPINOZA AGEBRE/
o 0024598 COSVE P SECRETARIO FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
SECRETARIO ﬁgFE{'IB'Z_EéCIMIENTO 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE Z't”'c’ en Administracién
MPT2022-EXT-  |KARY MELODY DIAZ € empresas
9 0025051 CORDOVA 45258417 |05
MPT2022-EXT-
0025116 42503851 05 AGEBRE/ Titulo en administracién
e T SECRETARIO | oot 2 o 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE do omprosas
10 0025092 ELLEM DAMIAN BELLO 42503851 |05




“Deceni

e
Ministerio Unidad de Gestidn '9 eel
de Educacion Educativa Local N° 05 ; ng rtu
nidades

para

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 006-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

COORDINADOR DE
MPT2022-EXT| GEORGE ALEXANDER | 55061 35 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 125 14.0 14.0 14.0 NO APLICA 55 68 CUMPLE
0025147 | ANDRADE MURILLO
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
MPT2022-EXT) JOSE ALFREDO 40977729 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 125 14.0 14.0 12,5 NO APLICA 53 66 CUMPLE
0025124 PERALTA GUIZADO
TECNOLOGICO
y COORDINADOR DE
MPT2022-EXT|  EDUARDO MARTIN 07622563 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 125 12,5 14.0 12,5 NO APLICA 52 64 CUMPLE
0024880 PROLEON JURADO
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
MPT2022-EXT| RICHARD EDWINDE | 544499 06 INNOVACION Y SOPORTE ~ |AGEBRE/ JEC 125 14.0 125 12,5 NO APLICA 52 64 CUMPLE
0025127 LA CRUZ LOPEZ
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
Mpgggsgégxr X'Oﬂ'mﬁ‘gng RA| 71200218 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 125 125 125 12,5 NO APLICA 50 63 CUMPLE
TECNOLOGICO
MPT2022-EXT] COORDINADOR DE
VIDAL SANCA RAMOS | 45438967 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 125 125 125 12,5 NO APLICA 50 63 CUMPLE
0025057
TECNOLOGICO
Mpgggf:‘;gxr 47736859 06
MARGORIT GINA COORDINADOR DE
ROSA MESONES INNOVACION Y SOPORTE ~ |AGEBRE/ JEC 125 125 125 12,5 NO APLICA 50 63 CUMPLE
- BARRIOS TECNOLOGICO
0024935 47736859 06
COORDINADOR DE
MPT2022-EXT|  HUGO ENRIQUE 42826706 06 INNOVACION Y SOPORTE  |AGEBRE/ JEC 14.0 125 10.0 125 NO APLICA 49 61 CUMPLE
0024840 ROMERO QUISPE TECNOLOGICO




COORDINADOR DE

9 MPT2022-EXT| IVAN GUERRA 47052886 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/ JEC 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA NO CUMPLE
0024952 LOYOLA TECNOLOGICO
ANEXOS INCOMPLETOS
COORDINADOR DE
MPT2022-EXT{ JUAN CARLOS
10 0025078 NARCISO GARCIA 75399517 06 INNO-\I-/EA(C::\?O’\‘Lé;%POORTE AGEBRE/ JEC 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA NO CUMPLE NO ADJUNTA TITULO NI CONSTANCIA
DE CAPACITACION
COORDINADOR DE
11 MPT2022-EXT)  JHACK EMERSON 71704033 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/ JEC 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA NO CUMPLE
0025125 SULCA ORTIZ TECNOLOGICO
NO ADJUNTA ANEXOS
MPT2022-EXT) CHRISTOPHER EDER COORDINADOR DE
12 GONZALES 75928361 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/ JEC 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA NO CUMPLE
0025128 CATCOPARCO TECNOLOGICO NO ADJUNTA TITULO NI CONSTANCIA

DE CAPACITACION




o Cgmifé e Seleccion « . . . . ”
pERU | Ministerio Unidad de Gestién Eg&%?ié?%%ﬁ%&%gas Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

de Educacion Educativa Local N° 05 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 007-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

1 gﬂoz';i(;%Z-EXT- gLEJmf)GUILLERMO suLca 48731989 07 ;i?\ﬁ%mm‘lgﬁ.ro AGEBRE/ JEC 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE

2 gﬂg;i%iZ-EXT- iggﬁE ARMANDO SUAREZ 76405768 07 ;i?ﬁgzﬁ;gﬁ.ro AGEBRE/ JEC 10.0 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

3 g/loF;éO:SZ-EXT- (F;/;Ié.]rl\é/\OE\/Sl\F;igANZA 09747539 07 ;i?ﬁgzﬁ;gﬁ.ro AGEBRE/ JEC 10.0 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

4 gﬂg;igiZ-EXT- g:gg; BEATRIZ CORNELIO 42953607 07 ;i?ﬁgzﬁ;gﬁ.ro AGEBRE/ JEC 10.0 NO APLICA 10.0 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE

5 g/loF;é?éZ-EXT- gf;l\‘ENDYOOSWALDlNA JUAREZ 02831968 07 ;i?ﬁgzﬁ;gﬁ.ro AGEBRE/ JEC 10.0 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE

MPT2022-EXT| OMAR ESTEBAN CUSIPUMA ;i'l?\licém::ALIEDl\llETO AGEBRE/ JEC 0.0 NO APLICA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE IFI.\IRCESSEITQTCOI,EE'LIEEQDGORIZESSNTOUg:'—’OASRECE

6/0024820 VELA 10068045 07

rlosasons  |cmsrosar o Jiosressz or WaTENMiENTO |ACEBREIEC| 00 | wosPLeA | oo 0 |nowuca| o 0 |NocUMPLE | e oari




4
fos “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

PERU | Ministerio Unidad de Gestion o ) )
de Educacion Educativa Local N° 05 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 008-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

1 Z)'(:‘:j)%zzi}git ;oASET’\QGUEL HUAMAN 09497375 08 P\E/IEEA\II\?(I;IQE ?EGCEBRE/ 10.0 DE PREFERENCIA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

2 g}?‘:—%%ii‘s% sg\?ésRlsoEgmGRo 09784246 08 P\E/IEEA\II\?(I;IQE ?EGCEBRE/ 10.0 DE PREFERENCIA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE

3 g;:-%%ii}n EgSRoDNO\(/:%I\-"gAOiSADO 40016982 08 P\E/';\’GSIE:"\?(I;IQE :;\EG(I:EBRE/ 10.0 DE PREFERENCIA 125 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE

4 ’I\Ed)?':-%)%zzi}gs Eﬁji;oESSf\rl-oBiF?ETso 40446113 08 P\E/':\’GSIE:"\?(I;IEE ?EGCEBRE/ 0.0 DE PREFERENCIA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |NO ADJUNTA DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

5 g;:—%)%ii‘%l g;;z{ﬁ%%;?o 44000143 08 P\E/':\’GSIE:"\?(I;IEE ?EGCEBRE/ 0.0 DE PREFERENCIA 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |NO SUSTENTA LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
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PERU | Ministerio
de Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05

Comité de Seleccion
ara |a cion del
rSona .de
egias Priorizadas

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 009-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

MPT2022-EXT- ]
L |ov2a789 OLINDA JUDITH VALDIVIA 70072473 |09 PSICOLOGO | AGEBRE/ 125 140 125 125 NO APLICA o o CUMPLE
MPT2022-EXT- LUZA * JEC
0024863 70072473 |09
MPT2022-EXT- MERCEDES JANET PSICOLOGO
I s o |usseazso oo %0 |poemrersEC| 125 14.0 125 125 NO APLICA 52 64 CUMPLE
MPT2022-EXT- KELY ANGELA RUIZ DE LA PSICOLOGO
S s v 47560002 |00 %0 |poeerersEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE
MPT2022-EXT- KINVERLY GABRIELA PSICOLOGO
I s MG R %0 |poeerersEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE
MPT2022-EXT- LINDA KATHERINE ARIAS PSICOLOGO
5 |ara LoDAS wrors057 oo %0 |poemrersEC| 125 100 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE
MPT2022-EXT- YAMIR DANIEL AUGUSTO PSICOLOGO
6 |pa e o T %0 |poeerersEC| 125 100 125 100 NO APLICA 45 56 CUMPLE
MPT2022-EXT- KAREN JENNIFER PSICOLOGO
T e oG L Anes 0383720 |00 _CC [aceBrErdEC] 00 00 00 00 NO APLICA ) 0 NO CUMPLE [NO CUENTA CON HABILITACION PROFESIONAL
MPT2022-EXT- FELIX EDUARDO PASTOR PSICOLOGO NO CUENTA CON COLEGIATURA NI
8 |ooz4976 MAYO 70047543 |09 () |ACEBRE/JECI 00 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE |\ 1511 ITACION PROFESIONAL
MPT2022-EXT- SANDY KAREN TOLENTINO PSICOLOGO NO CUENTA CON CONSTANCIA DE
9 |oo25143 TUPAC YUPANQUI 40288410 |09 ) AGEBRE/JEC| 00 0.0 0.0 0.0 NO APLICA 0 0 NO CUMPLE | -5 EGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL




L)

PER | Ministerio

Unidad de Gestidn Fomite derelercion pa

de Educacion Educativa Local N° 05
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 010-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

EDUCADOR(A) MUSICAL
MPT2022-EXT| CARLA CEFORA FALCON LOPEZ ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
1 0024919 74078092 10 ORQUESTANDO EBE
EDUCADOR(A) MUSICAL
MPT2022-EXT] PABLO ESTEES;'YEQQUEL'CH DE ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
2 0025008 72548631 10 ORQUESTANDO EBE
EDUCADOR(A) MUSICAL
MPT2022-EXT{ EDWIN GABRIEL CRUZADO ALVINO ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 12.5 12,5 NO APLICA 35 58 CUMPLE
3 0025119 47014052 10 ORQUESTANDO EBE
EXT! DENNYS FERNANDO MEJIA
Mpggé)szlzlgw RNGRRI EDUCADOR(A) MUSICAL
ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
ORQUESTANDO EBE
MPT2022-EXT DENNYS FERNANDO MEJIA
4 0025138 80162214 10
EDUCADOR(A) MUSICAL
MPT2022-EXT] DANIE{'IIEE::'(EBROZADILLA ESPECIALIZADO DE 0.0 NO APLICA NO APLICA 0 0 NO CUMPLE No cumple con el perfil minimo
5 0025038 71030198 10 ORQUESTANDO EBE




ﬁ pERU | Ministerio Unidad de Gestién Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

de Educacion Educativa Local N° 05 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 011-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

MPT2022-EXT-|MIGUEL ANGEL CAVALCANTI PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA |AGEBRE/

1|0024802 HOCES 42613213 1 PARA CEBE EBE 14.0[NO APLICA 14.0 14.0|NO APLICA 42 70|CUMPLE
MPT2022-EXT-|CINTHYA PAOLA PAIPAY PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA |AGEBRE/

20025007 SANTOS 44024267 1 PARA CEBE EBE 10.0{NO APLICA 14.0 10.0|NO APLICA 34 56|CUMPLE




e, « . . . . »
pERL | Ministerio Unidad de Gastién Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

de Educacion Educativa Local N° 05 "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 012-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROFESIONAL DE
CAROLINA TERAPIA FISICA PARA . .
1 g”ozgéiéz'EXT' JOSEFINA  |a7161107 |12 LOS PROGRAMAS DE  |AGEBRE/ EBE| 0.0[NO APLICA 0.0 0.0[NO APLICA 0.00 0.00[NO CUMPLE :griig'ifa";”aggleg'a‘”ra mas
PIA MORI INTERVENCION
TEMPRANA
PROFESIONAL DE
MPT2022-EXT! \SA{I'I?E':’IID-ITANIE TERAPIA FISICA PARA
2 47911434 |12 LOS PROGRAMAS DE | AGEBRE/ EBE 0.0[NO APLICA 0.0 0.0[NO APLICA 0.00 0.00|NO CUMPLE [No acredita con sustento
0025156 COTERA
MALLQUI INTERVENCION
TEMPRANA




P Y ité d et |
Bidessn s

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Unidad de Gestién
Educativa Local N°® 05

PERU | Ministerio
de Educacion

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 013-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

1 MPT2022-EXT-0025017 CAFggi’;zg OL 3Ili;RoDES 08050308 13 PES IID(EJ%IZROT?VOO(A}-)I OD ISE IP' I'SI'EI'.Q/\\/IIQ(I%O AEEEEE/ 14.0 14.0 14.0 14.0 14.0 70 70 CUMPLE
2 MPT2022-EXT-0025105 Z01A RBgi‘?LBl\JBINOS 07550406 13 pESIID(EJ%IIROT?VOO(AF)I ODISEI';I_SI_EFX'I;%O AEEEEE/ 14.0 14.0 14.0 14.0 14.0 70 70 CUMPLE
3 MPT2022-EXT-0025096 JHANETT ?gwﬁgh‘ MEDINA 41689827 13 PESIIDCU?ZI:ROT?VOCEAF)I gSEIF;I'SI'EEXIIR(I:éO ACS;EE'?)E/ 10.0 14.0 14.0 14.0 14.0 66 66 CUMPLE
4 MPT2022-EXT-0025102 | LILLY GAMARRA CAMONES 32122749 13 PESIIDCLJ?ZIIAOT?\/o(gA}-)igsEIF;I‘SFEa/IIR(I:éO ACS;EE'?)E/ 10.0 125 14.0 14.0 14.0 65 65 CUMPLE
5 MPT2022-EXT-0024953 CARMEN D:IlglgE MONTES 47541472 13 PESIIDCU?ZI:ROT?VOCEAF)I gSEIF;I'SI'EEXIIR(I:éO ACS;EE'?)E/ 125 14.0 14.0 125 10.0 63 63 CUMPLE
6 MPT2022-EXT-0025142 JULY EDITH ZUNIGA GILIO 40220286 13 PESIIDCLJO(ZIIROT?\IO‘;AI-)I(?SEII;I?EEXIIR(I:CI)O ACS;EE:(Q)E/ 10.0 10.0 14.0 14.0 14.0 62 62 CUMPLE
7 MPT2022-EXT-0024974 OLGA ESP%I‘R]»égiA CHONTO 70053641 13 PESIID(L:J%IIR(')I'(I;\%A}-)I gsElsI?EEXIIRﬁ:CI)O ACS;EEI?)E/ 10.0 14.0 125 125 125 62 62 CUMPLE
8 MPT2022-EXT-0024900 JESSICA PAL?RLSA%ONTRERAS 45440474 13 PES IID(L:J%IIR(')I'(I;\%AI-)I g SE IF: I?EEXIIR(I:CI)O ACS;EEI?)E/ 10.0 125 125 125 125 60 60 CUMPLE
9 MPT2022-EXT-0024995 PEDRO Rggg;gAUREGUI 08159682 13 PESIID(L:J%IIR(')I'(I;\%A}-)I gsElsI?EEXIIRﬁ:CI)O ACS;EEI?)E/ 10.0 10.0 125 125 125 58 58 CUMPLE
10 | MPT2022-EXT-0024867 YESICA EZIEI)ZR';BILE&“ GARAY 41924144 13 P:é%%;?r?\%ﬂ glszgl‘srialllaclz(ljo ACS;EEIT)E/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 NO CUMPLE ggl_sEUGSI:‘EL'\J‘;: CON




P omité de Seleccign para « . . . . "
PERU | Ministerio Unidad de Gestién %%g gélgﬁgﬁ;das Decenio de la igualdad de Opouttufudades para mu;erc.-zs y h<.>mbres -2018 al 2027
de Educacion Educativa Local N° 05 3 "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR- EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 014-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

1 E;?TP_ gggﬁgéo DELIA NATEQ&EOSERNAQUE 44150245 14 pRF?;ECSO'fgé;EN ASGESEQ%%’:XQ/ ENCIA 100 14.0 10.0 14.0[NO APLICA 48 60|CUMPLE

2 E;?TP_ gggég’zs EL'ZABETSUCF;:‘ST HIARIZO | 47428010 14 pRF?;ECSO'fgé;EN ASGESEQ%%’:XQ/ ENCIA 100 125 10.0 10.0[NO APLICA 43 53|CUMPLE

3 E)"("TP_ Esgﬁg'zs F'Cc/’\F;ER'ELQAE'C"fsEE;H 46808285 14 PRS;E%?SQ;EN ASGESE/Sgg’:X'FY ENCIA 100 100 10.0 10.0[NO APLICA 40 50|CUMPLE

4 E;‘("TP_ gggig'w ELIDA E:EE;A‘SNE'RA 47000257 14 PRS;ESC;E’C’\;Q;EN ASGESE/Sgg’:X'FY ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0[NO APLICA 0 0|NO CUMPLE g"z:e”rr:l'ﬂeegggcki’ffcgms de experiencia
C | [ e | | 1w | Pomome | sesgcomeen | o o o] adoues o oo |ropemeacusosopgane

6 E>"<"TP_ gggég; " LUCINDA ’:"I"CCI_'@CANALES 06721066 14 PRS;E%E’S‘Q;EN ASGESE/Sgg’:XQ’ ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0[NO APLICA 0 0[NO CUMPLE Zglsg?:i':;ovcﬁ;‘;;‘;';‘éiiz:e

7 E>"<"TF’_ gggéi"e ANA ROSA ANAYA RAMOS | 44215312 14 PRggE%fgg;EN ASGESE/S‘ég’:XQ’ ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0[NO APLICA o 0|NO CUMPLE g"‘;nzur':l‘ﬂeeggzc"i’ffc:ﬁ"s de experiencia
8 E>"<"TF’_ gggéf‘n DIANA P'c';ﬁ:ngRR""‘o 07928923 14 PRggE%fgg;EN ASGESE/S‘ég’:XQ’ ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0[NO APLICA 0 0[NO CUMPLE Zglsg?:ti':;°v°ﬁ$i‘|‘;';‘éiiz:e

9 E>"<"TF’_ gggéfée S“‘V'ASE:\‘KSOHZXAMAN' 47979360 14 PRggE%fgg;EN ASGESE/S‘ég’:XQ’ ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0[NO APLICA o 0|NO CUMPLE g"‘;nzur':l‘ﬂeeggzc"i’ffc:ﬁ"s de experiencia
10 Erﬁgsg:fu LESLYSIEEDII\II\»:\AOJEDA 47153228 14 PRSgE:%I(Egg:;\EN ASGESE/SCC:(())TXQ/ENCIA 0.0 0.0 0.0 0.0/NO APLICA o olno cumpLE ;(o;nceurr:lple con los afos de experiencia




