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PERU | Ministerio
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Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05

CUADRO DE RECLAMOS
PROCESO CAS N° 003 AL 014-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

RECLAMO

RESOLUCION DE RECLAMO

DETALLE DE PEDIDO

PROCEDE O NO PROCEDE

RESOLUCION DE RECLAMO

RECLAMO
EDUCADOR(A) El expedi » ’ e I "
pediente en mencion no fue derivado a la comision del CAS 10. El expediente de postulacion debe ser
MPT2022- JUAN CARLOS TORRES MUSICAL AGEBRE/ NO PROCEDE EL P
1 EXT-0025751 42500791 10 ESPECIALIZADO DE EBE MI EXPEDIENTE NO FUE REVISADO EN LA CONVOCATORIA CAS 10-2022 ORQUESTANDO. RECLAMO presentado por MESA DE PARTES VIRTUAL QQEL 95 segun literal a) del numeral 4.1.1. en la base
ORQUESTANDO EBE administrativa-
AGEBRE/ SOLICITO QUE POR FAVOR SE ME CONSIDERE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA Segun Capitulo VII. Consideraciones Importantes, de las Bases de cada Proceso CAS, "El interesado (a)
2 E;A.E gggg; 48 YUDW"LZ:SA‘E’T/E TAPIA 40703878 4 OFICINISTA FORTALECIM OFICINISTA CAS-004-2022, POR DESCONOCIMIENTO HE PARTICIPADO A DOS NO l:ER(?E AENIIJ g EL no podréa postular simultaneamente a varios puestos CAS en la misma UGEL. De inscribirse en mas de
IENTO POSTULACIONES. uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos correspondientes, convocados por la UGEL 05",
SOLICITO RECTIFICACION DE MI POSTULACION CAS 003 - 2022 CON NUMERO DE
. ] AGEBRE/ | EXPEDIENTE MPT2022-EXT0024926 YA QUE ME HAN CONSIDERADO COMO NO APTA (NO 2 = " P
3 E)Tﬁgggésss ROSA MAMANI 45448930 3 Adm(i:"z?zs)‘rrdal‘ni:gtzra)(ad)e E FORTALECIM CUENTA CON EDUCACION TECNICA SUPERIOR (3 O 4 ANOS) DE ACUERDO ALA NO PROCEDE EL No cutlagta ccmI EDrlFlchCI()lN TECNICA SUPERIOR (3 o 4 afios) de acuerdo a la formacion académica
IENTO | FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL CAS 003) SIENDO QUE HE PRESENTADO RECLAMO requerida en el perfil para el CAS 003.
MI TITULO UNIVERSITARIO CORRECTAMENTE REGISTRADO EN LA SUNEDU
MPT2022- | KAREN JENNIFER BENDEZU AGEBRE/ NO PROCEDE EL Segun el perfil CAS 09, se requiere que el postulante debe contar con el registro de colegiatura y tener
40383720 PSICOLOGO (A) RECONSIDERAR MI POSTULATION POR CONTAR CON HABILITACION VIGENTE S 8 ; " ’
4 EXT-0025763 LLANOS ° ® JEC RECLAMO habilitacion profesional vigente, dichos documentos no se encontro en el expediente evaluado.
De acuerdo al numeral 4.2 ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION, literal a.1 FORMACION
. ACADEMICA de los Térmi de ref ia del PROCESO CAS N° 004-2022/UGEL05.ARH
5 MPT2022- CHRISTHOFER JOEL 76528465 4 OFICINISTA Fé;i?_igM PRESENTO RECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL NO PROCEDE EL tabl ef0§d er:m_nos; : e srenm? e io ACREDITAR an el grad .fe i
EXT-0025780 |  YACHACHIN YACOLCA CAS N° 004- OFICINISTA, POSTULE CON EXPEDIENTE N° MPT2022-EXT0025061 RECLAMO establece que, referido al nive! éducativo minimo es necesario AS segun el grado, situacion
IENTO académica y carreras/especialidades requeridas, siendo los siguientes documentos: v’ Secundaria: Copia
del Certificado de Secundaria Completa.
6 MPT2022- MARIA ANTONELLA 75586641 4 OFICINISTA Fé;i?_igM PRESENTO RECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL NO PROCEDE EL En el expediente MPT2022-EXT-0025050. NO acredita requisito minimo, es decir el certificado de
EXT-0025761 HILARIO CAMPO \ENTO CAS N° 04- OFICINISTA, POSTULE CON EXPEDIENTE MPT2022-EXT-0025050 RECLAMO estudios de secundaria completa.
Coordinador (a) AGEBRE/ " AU
7 MPT2022- | bORFIRIO HUAYTAMITMA | 42750302 03 Admiristrativo (a) de | FORTALECI QUIERO SUSTENTANTAR EL EXPEDIENTE: MPT2022-EXT-0024834 NO PROCEDE EL El expediente MPT2022-EXT-0024834 no cuenta con documentos que sustenten Ia Educacién Técnica
EXT-0025767 E MIENTO RECLAMO Superior (3 o 4 afios) de acuerdo a la formacion académica requerida para el CAS 003.




Coordinador (a) AGEBRE/ | PRESENTO RECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL
s MPT2022- KEYKO STEFANY APARI 70852320 03 Administrati de | FORTALEC! ° NO PROCEDE EL El puesto minimo que se requiere para el puesto es Analista; y, solo cuenta con experiencia laboral de
EXT-0025789 VASQUEZ ministrativo (a) de 003- COORDINADORES ADMINISTRATIVOS DE IE, POSTULE CON EXPEDIENTES N° RECLAMO Oficinista y Asistente.
IE MIENTO MPT2022-EXT0025005 / MPT2022-EXT-0025021.
PRESENTO RECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL
AGEBRE/ ° . . . P . L
- N En el expediente MPT2022-EXT-0024947. NO acredita requisito minimo, es decir el certificado de
9 E)yTP-gggEZ,SUE GLAIMERI:EZ"/J\;OOLAZARO 10751294 04 OFICINISTA FORTALECIM| 04- OFICINISTA, POSTULE CON EXPEDIENTE MPT2022-EXT0024947 SE MENCIONA QUE NO PROCEDE EL exp ) . - 9 ’
IENTO NO ADJUNTO DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS... A QUE SE REFIERE ANEXE RECLAMO estudios de secundaria y la hoja de vida no esta documentada.
CETIFICADOS DE STUDIOS Y DE TRBAAJO
De acuerdo al literal a.2 EXPERIENCIA LABORAL en el segundo parrafo de los Terminos de referencia del PROCESO CASN®
014-2022/UGEL05.ARH se establece que, -EI TEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: Ser4 contabilizado desde el
ASGESE/ | PRESENTO RECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL egresode la formacion académica correspondiente, por lo cual el postulante deberé presentar la constancia de egresado
10 Eyfgggégég S'LV'AME;'\:EAO?:AMAN' 47979360 14 PRS;E%E)ON:;;EN CONVIVENCI | CAS N° CAS-014-2022 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA NO PROCEDE EL enla etapa de ion de entes,caso contrario se col 4 desde la fecha indicada en el documento de la
h AESCOLAR | CONVIVENCIA ESCOLAR EN IIEE, POSTULE CON EXPEDIENTE N° MPT2022-EXT-0025136. RECLAMO formacién académica que requiera el periil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional) por lo que se ha evaluado desde
la fecha de emision de su titulo de i en (01/03/2021) solo 10 meses de experiencia
laboral, razon por la que no cumple con los requisitos de 2 afios de experiencia general y 1 afio de experiencia especifica.
AGEBRE/ . . . PR . L
- En el expediente MPT2022-EXT-0024963. NO acredita requisito minimo, es decir el certificado de
n MPT2022 BRENDA STEFANIE 73972535 o4 OFICINISTA FORTALECIM| _ PRESENTO MIRECLAMO ANTE EL RESULTADO DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR NO PROCEDE EL P q 3

EXT-0025813

JIMENEZ ECHEGARAY

IENTO

DEL CAS N°004-2022 - OFICINISTA, POSTULE CON EXPEDIENTE N° MPT2022-EXT-0024963.

RECLAMO

estudios de secundaria completa.
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“Decenio de la igualdad de Oponuniz%azges para mujeres y hombres”-2018 al

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 003-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A) FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PROGRAMACION
a.1. Grado(s) B.2. Afios de
Isituacion B.1Afios de experiencia Z‘:;::::;:
académica y experiencia especifica en la
ac 2 eimyya | speciicasocisdo
para el puesto: materia: Rtectopublcs
MPT2022-EXT- |LUCIA MILAGROS LOYOLA Coordinador (a) AGEBRE/
1 it P 09429379 03 o || cem e 140 | NOAPLICA| 140 140 |NOAPLICA| 42 70 CUMPLE
MPT2022-EXT-|  LEANDRO MANUEL Coordinador (a) AGEBRE/
2 46730143 03 oordin 125 | NOAPLICA| 140 140 |NOAPLICA| 41 67 CUMPLE
0025072 ANGELES TABOADA Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO
i @ PASA A ENTREVISTA
MPT2022-EXT-| JOSUE EBER RAMOS Coordinador (a) AGEBRE/ 25/03/2022- GRUPO 1 - HORA=
g 0025107 OLARTE AR e Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO W | woARlEs || 2D lzg || ROARIER ) S e CUNIALE 09:00 AM- LINK:
https://bit.ly/3wzvpQN
MPT2022-EXT-|  ELIANA CHANCA Coordinador (a) AGEBRE/
4 0024979 EULOGIO gasoesce ® Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO Y || Moarie| - 20 WO || NomRueR| & & CUMELE
MPT2022-EXT- | RUDY ARTURO SIGUERAS Coordinador (a) AGEBRE/
5 oo s 42023355 03 b || e 100 | NOAPLICA| 140 140 |NOAPLICA| 38 63 CUMPLE
MPT2022-EXT-|  SUSANA HERNANDEZ Coordinador (a) AGEBRE/
6 0024994 GUERRA 25699304 0 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 100 | NOAPLICA| 140 140 [NOAPLICA| 38 63 CUMELE
MPT2022-EXT- GERSON BARDALES Coordinador (a) AGEBRE/
7 0025034 SAUCEDO 18857920 0 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 100 | NOAPLICA| 140 140 [NOAPLICA| 38 63 CUMELE
PASA A ENTREVISTA
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ 25/03/2022- GRUPO 1 - HORA=
8 120222 | GRISEPI MEJIA VARGAS | 46154737 03 Acmieratee o) SR 1E | FORTALEGINIENTO 100 | NOAPLICA| 140 125 | NOAPLICA| 37 61 CUMPLE o5 AN LN
https://bit.ly/3wzvpQN
MPT2022-EXT- | JESUS HUAYHUAMEZA Coordinador (a) AGEBRE/
° 0024959 QUINCHO 45119011 03 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 100 | NOAPLICA| 140 125 |NOAPLICA| 37 61 CRELE
MPT2022-EXT-| WENDY NICOLE ATIZ Coordinador () AGEBRE/
10 0024990 CRISTOBAL 70227748 0 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 100 | NOAPLICA| 140 125 [NOAPLICA| 37 61 CRELE
MPT2022-EXT- | DEYVID CHRISTIAN TAFUR Coordinador () AGEBRE/
u 0024800 SANTILLAN T ® Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO N e ]S || WDAReR| & L CRELE
MPT2022-EXT- | LIZETH MGNICA BALBOA Coordinador () AGEBRE/
12 JEodro TR 46642486 03 b || e 100 | NOAPLICA| 125 125 |NOAPLICA| 35 58 CUMPLE
MPT2022-EXT- | SERGIO JESUS DAVILA Coordinador (a) AGEBRE/ PASA A ENTREVISTA
13 JEocEa P 43557357 03 it e || e 100 | NOAPLICA| 125 125 |NoAPLICA| 35 58 CUMPLE S ASAAENTREVISTA
- 09:30 AM- LINK:
MPT2022-EXT- | YOLANDA PAREJA DE LA Coordinador (a) AGEBRE/ .
14 JEocta s 40163591 03 it e || e 100 | NOAPLICA| 140 100 | NOAPLICA| 34 56 CUMPLE https-/lbit ly/3WzvpON
MPT2022-EXT-| JHON RONNY VARGAS Coordinador (a) AGEBRE/
15 JEscig e 77039253 03 it e || e 140 | NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA| 34 56 CUMPLE
MPT2022-EXT- | DANITZA IRENE CHUQUIJA Coordinador () AGEBRE/
16 JEoc NI 45722062 03 i e || e 140 | NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA| 34 56 CUMPLE
MPT2022-EXT-|  VICTOR CARLOS Coordinador () AGEBRE/
H 0025114 PIMENTEL AGURTO | 44246718 03 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 125 | NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA| 33 54 CUMPLE
MPT2022-EXT-|  PATRICIA PAMELA Coordinador (a) AGEBRE/
18 0025122 | ALBORNOZ MARCELO | (5143343 03 Administrativo (a) de IE | FORTALECIMIENTO 125 | NOAPLICA| 100 100 | NOAPLICA| 33 54 CUMPLE
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ PASA A ENTREVISTA
19 12022 £XT | AILY KOOCHOI REQUEJO | 10151764 03 At oy e £ | FORTALEGIENTO 125 | NOAPLICA| 100 100 |NoAPLICA| 33 54 CUMPLE s ASAAENTREVISTA
- 09:45 AM- LINK:
MPT2022-EXT- Coordinador (a) AGEBRE/ s
20 Ta0zz NANCY QUISPE PARI | 10649622 03 At oy e £ | FORTALEGIMENTO 125 | NOAPLICA|  10.0 100 |NOAPLICA| 33 54 CUMPLE hitps-//bit.ly/3wzvpQN




MPT2022-EXT-| JORGE ISAAC BAZaN Coordinador (a) AGEBRE/
21 0025048 ESPINOZA 41591012 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
MPT2022-EXT- | KATHERINE SUSY RIVERA Coordinador (a) AGEBRE/
22 0025139 BECERRA 47901430 03 Administrativo (a) de IE FORTALECIMIENTO 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
RECOMENDACIONES:

ounhAwLNRE

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para st

Portar DNI para IDENTIFICACION.
LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segtin dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.
Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”
TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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2, PERU | Ministerio Unidad de Gestién E§E{§£§§§:§F‘%§§%§?s de “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
de Educacién Educativa Local N° 05 "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 004-2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMACION DE

B8.2. Afios de . ENTREVISTA
2.1, Grado(s) /Situacion 5 B.1.A7i0s de experiencia 83 Mos e
académica y estudios a2 experiencia especifica en la o
(CAPACITACIONES especifica asociado
requeridos para el puesto: funcién y/o
al sector Pablico
‘materia:
MPT2022-EXT-
1 0024813 LOYDA TRUJILLO VERAMENDI 40378237 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 14.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 42 70 CUMPLE
MPT2022-EXT- ROCIO ALEJANDRINA
2 0024954 CABEZAS LOPEZ 40126285 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 140 NO APLICA 125 125 NO APLICA 39 65 CUMPLE
3 Mpgggiszn- JESUS ML'E;J;(';SMORENO 48110821 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE
PASA A ENTREVISTA
MPT2022-EXT- 25/03/2022- GRUPO 2 -
0025104 RALIAELS 04 HORA= 09:30 AM- LINK:
4 MARCELA SANDOVAL P6REZ OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE https://bit.ly/3tymNii
MPT2022-EXT-
0025115 41077305 04
MPT2022-EXT- | JOSE ANTONIO GUERRERO
5 0024785 RODRIGUEZ 09664261 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 140 100 NO APLICA 37 61 CUMPLE
6 MPT2022EXT- | ALEXANDER SAETH CHAVEZ | 47757359 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 140 125 NO APLICA 37 61 CUMPLE
0024778 OLIVARES
MPT2022-EXT- KEVIN LEONARDO MARCOS
7 e TSN 72376361 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE
MPT2022-EXT- ANSHELO STEVEN CIEZA CONADIS-
8 e ST 71234188 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE e
9 Mngg‘f;im ) SENDY ROSQ'S:EOZMART'NEZ 40269231 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 35 58 CUMPLE PASA A ENTREVISTA
25/03/2022- GRUPO 2 -
HORA= 09:45 AM- LINK:
MPT2022-EXT- JOSSELYN FABIOLA . ]
10 o T T SRRES 72673360 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE https://bit.ly/3tymNIi
11 MPT2022 EXT- | VALERIASALOME ACEVEDO | 76453109 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE
0024870 PEREZ
12 MPT2022 EXT- LIZET CAROLINAROMERO | - 7069097 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE
0024812 FALCON
MPT2022-EXT- ANGEL ARMANDO ALVAN
13 0024951 PINTO CATALAG 40560806 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 125 NO APLICA 100 100 NO APLICA 33 54 CUMPLE
MPT2022-EXT-
14 0025085 BLANCA NELIDA QUISPE VIZA | 75116400 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 100 NO APLICA 33 54 CUMPLE
15 Mnggéi'én' JAHAIRA *fr%'ﬂ‘gD%ONZALES 77149011 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE
PASA A ENTREVISTA
16 MPT2022 EXT- DEISY TICLLACURI LARA 44669050 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 125 100 NO APLICA 33 54 CUMPLE 25/0/2022- GRUPO 2 -
0025131 . - . HORA= 10:00 AM- LINK:
https://bit.ly/3tymNIi
17 MPT2022 EXT- STEPHEN JUNIOR SOTO 70311240 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE
0025140 RAMIREZ
18 MPT2022 EXT- JOSUE JOEL MENDOZA 47073845 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
0024774 ROJAS
MPT2022-EXT- | SHADYANAJELY RODRIGUEZ
19 0024793 LEONARDO 74870605 04 OFICINISTA AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE




MPT2022-EXT-  |KATHERINE ABIGAIL PACHECO
20 oo oG 46806677 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
MPT2022-EXT- DOWSON DAVID SANCHEZ
21 oo OCURLATA 76189338 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
MPT2022-EXT-
2 e KELLY ELENA CRUZ ARIRAMA | 70246005 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
Mpgsgf;?q' 74877970
23 RTENEL ARES’“N%ESL EEBEDES OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
MPT2022-EXT-
oy 74877970
MPT2022-EXT-
2 oy JOSE LUIS GAMARRA TORRES | 09922231 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
2 Rsis el ARDRES Kg'c“gs VELAZCO | 70820536 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE
2 Rpis BT VATHA | aass0704 OFICINISTA | AGEBRE/ FORTALECIMIENTO 100 NO APLICA 100 100 NO APLICA 30 50 CUMPLE

PASA A ENTREVISTA
25/03/2022- GRUPO 2 -
HORA= 10:15 AM- LINK:

https://bit.ly/3tymNIi

RECOMENDACIONES:

ow s wNE

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tran

Portar DNI para IDENTIFICACION.
LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segtin dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.
EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 005-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A) FORMACION PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

ENTREVISTA
. T N 1PAD DIAZ 0305577 |os secreTARI0  [ASERREL o 125 | NOAPLICA | 140 140 | NOAPLICA a 67 CUMPLE PASA A
2 ouzoors . |Rosario HeRRERANERA |rossazan o SECRETARIO R ORTALLCMENTD 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 GRS 25/0§/232R§\giTLfPO 3
s o TAMPrEXT | RUTH CUUMARMONZON | 70836 los secrETARIO  [ASERRE o 125 | NOAPLICA | 125 100 | NOAPLICA 35 58 CUMPLE : HORAL:"\}}%OO AM-
4 T | AVIER AMBROSIO SANTOS 71456340 |05 SECRETARIO A MIENTO 125 NO APLICA 125 100 NO APLICA 35 58 CUMPLE https:/ibitly/3JFNJeT
s e il wses2ase |os secreTARI0  [ASEBRES 100 | NOAPLICA | 140 100 | NOAPLICA 34 56 CUMPLE
o IPTeOPZEXT | VIR MIRTAVICENTE | 1825 los secreTARI0  [ASEBRES 100 | NOAPLICA | 100 125 | NOAPLICA 33 54 CUMPLE EN-P}ARECQTA
; XL | DA HAYDEE TAPIA PEREZ 06284508 |08 secreTARI0  [ASEBRES 100 | NOAPLICA | 125 100 | NOAPLICA 33 54 CUMPLE 32 ?ﬁ?él;()AZ:Z;O?;U:NOI-

MPT2022-EXT- | MAYELI YUZZELY ESPINOZA ‘AGEBRE/ LINK:

3 R e 0886443 |os SECRETARIO B MIENTO 100 | NOAPLICA | 100 100 | NOAPLICA 30 50 CUMPLE R

RECOMENDACIONES:

OV A WNR

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su trz

Portar DNI para IDENTIFICACION.
LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.
EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 006-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

ENTREVISTA
COORDINADOR DE
1 2 e R AT E e P s05 135 06 INNOVACION Y SOPORTE [AGEBRE/JEC| 125 14.0 14.0 14.0 NO APLICA 55 68 CUMPLE
0025147 | ANDRADE MURILLO
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE PASA A
MPT2022-EXT|  JOSE ALFREDO
2 TP e | 40977729 06 INNOVACIONY SOPORTE  (AGEBRE JEC| 125 14.0 14.0 125 NO APLICA 53 66 CUMPLE T ERETA
25/03/2022- GRUPO 3
COORDINADOR DE SIS AN
MPT2022-EXT| EDUARDO MARTIN LINK:
3 07622563 06 INNOVACION Y SOPORTE [AGEBRE/JEC| 125 125 14.0 125 NO APLICA 52 64 CUMPLE .
0024880 PROLEON JURADO https://bit.ly/3JFNJeT
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
4 PP [RERARDEINEEIA - ey 06 INNOVACION Y SOPORTE [AGEBRE/JEC| 125 14.0 125 125 NO APLICA 52 64 CUMPLE
0025127 CRUZ LOPEZ
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
5 MPT2022- EXT) XIOMIRA ALEXANDRA | - 71599714 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/JEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE
0025029 JAIME TORRES
TECNOLOGICO
MPT2022.EXT] COORDINADOR DE
6 oo2x EXT] VIDAL sANCA RAMOS | 45438967 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/JEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE
TECNOLOGICO PASA A
ENTREVISTA
MPT2022-EXT{ 25/03/2022- GRUPO 3
47736859 06 "o
0024943 MARGORIT GINA COORDINADOR DE . HORAL'Ingj“S AM
7 ROSA MESONES INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/ JEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE _ LINK:
PT2022.EXT BARRIOS TECNOLOGICO https:/bit.ly/3JFNJeT
oo 47736859 06
COORDINADOR DE
8 MPT2as X R%’S:RENQRL?;F?E 42826706 06 INNOVACION Y SOPORTE |AGEBRE/JEC|  14.0 125 10,0 125 NO APLICA 49 61 CUMPLE
TECNOLOGICO
RECOMENDACIONES:

1. Portar DNI para IDENTIFICACION.
2. LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

3. EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcién) y también esta consignado en la columna de observaciones.
4

. CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.




Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”
TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

SITUARSE en un ambiente libre de ruidos p:

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y
Asegurar su conexion de internet.

De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computado
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 007-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACI
ON DE
ENTREVISTA
MPT2022-EXT| DENIS GUILLERMO SULCA PERSONAL DE
110026150 QUING 48731089 |07 MANTENIMIENTO  |AGEBRE/JEC| 125 NO APLICA 125 125 NO APLICA 38 62 CUMPLE PASA A
MPT2022-EXT|JORGE ARMANDO SUAREZ PERSONAL DE ENTREVISTA
2l0024897 LEON 26205768 |07 MANTENIMIENTO  |AGEBRE/JEC| 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE 25/03/2022-
MPT2022-EXT{PAILINA ESPERANZA PERSONAL DE GRUPO 3 -
3|0024905 CASTRO VIVAS 09747539 |07 MANTENIMIENTO _[AGEBRE/JEC| 100 NO APLICA 125 125 NO APLICA 3 58 Gt HORA=11:00
MPT2022-EXT|CINDY BEATRIZ CORNELIO PERSONAL DE AM- LINK:
4l0024828 IcHO 12953607 |07 MANTENIMIENTO  |AGEBRE/JEC| 100 NO APLICA 10.0 125 NO APLICA 33 54 CUMPLE https: /it 1y/3)
MPT2022-EXT{YENNY OSWALDINA JUAREZ PERSONAL DE ENJeT
5|0024932 OVIEDO 02831068 |ov MANTENIMIENTO  |AGEBRE/JEC| 100 NO APLICA 125 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE
RECOMENDACIONES:
1. Portar DNI para IDENTIFICACION.
2. LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.
3. EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcién) y también esta consignado en la columna de observaciones.
4, CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.
5.  AIINGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”
6. TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

SITUARSE en un ambiente libre de ruid«

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) ¢
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o (
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 008-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE
ENTREVISTA

MPT2022- JOSE MIGUEL HUAMAN PERSONAL DE  |AGEBRE/

1 EXT-0024794 | ZAPATA 09497375 08 VIGILANCIA JEC 10.0 DE PREFERENCIA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE PASA A ENTREVISTA
MPT2022- ROSARIO MILAGRO PERSONAL DE  |AGEBRE/ 25/03/2022- GRUPO 3 -

2 EXT-0024833 | PEVES SEGUIL 09784246 08 VIGILANCIA JEC 10.0 DE PREFERENCIA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE HORA= 11:15 AM- LINK:
MPT2022- EDSON CLIMACO PERSONAL DE  |AGEBRE/ https://bit.ly/3JFNJeT

3 EXT-0024773 | CORDOVA COLLADO 40016982 08 VIGILANCIA JEC 10.0 DE PREFERENCIA 125 10.0 NO APLICA 33 54 CUMPLE

RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcién) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

o RWNRE

- SITUARSE en un ambiente libre de rui

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) ¢
- Asegurar su conexion de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 009-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION
DE ENTREVISTA
MPT2022-EXT-
. |ooza789 OLINDA JUDITHVALDIVIA |70072473 |09 PSICOLOGO [, oo | 140 125 125 NG APLIGA o o CUMPLE
MPT2022-EXT- LuzA »
0024863 70072473 |09 PAGA A
MPT2022-EXT- MERCEDES JANET PSICOLOGO ENTRESTA
2 |WPTe e e 16 lasseszso oo o |aceerEEC| 125 14.0 125 125 NO APLICA 52 64 CUMPLE NTREVISTS
g [RPEEEEee B PSICOLOGO | s ceprey gec| 1255 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE GRUPO 3 - HORA=
0024887 CRUZ 47560902 |09 ® 1150 AN LINK.
MPT2022-EXT- KINVERLY GABRIELA PSICOLOGO -39 AM- LT
4 |preee B i risiasz oo o |aceerEdEC| 125 125 125 125 NO APLICA 50 63 CUMPLE httsz/bn_.rly/SJ FNJ
MPT2022-EXT- LINDA KATHERINE ARIAS PSICOLOGO E
5 |wreea s woraost oo o |aceerEdEC| 125 10,0 125 125 NO APLICA 48 59 CUMPLE
MPT2022-EXT- YAMIR DANIEL AUGUSTO PSICOLOGO
6 |oonaoas R o —= AGEBRE/JEC| 125 10,0 125 10.0 NO APLICA 45 56 CUMPLE
RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segtn dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

QU A wWwN PR

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su {

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con au
- Asegurar su conexion de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Compi



Ministerio Unidad de Gestin Feroite e Releccion para la Gantratacidn gs)
de Educacion Educativa Local N° 05

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA
PROCESO CAS N° 010-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE
ENTREVISTA

MPT2022- EDUCADOR(A) MUSICAL
1 |ExT-0024919| CARLACEFORAFALCONLOPEZ | 74078092 10 ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
ORQUESTANDO EBE
EDUCADOR(A) MUSICAL
2 E)'("TF_’ ;ggggéa PABLO ESTEBAN RAQUELICHDE | 79545631 10 ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 14.0 14.0 NO APLICA 38 63 CUMPLE
ORQUESTANDO EBE
PASA A ENTREVISTA
3 MPT2022- | £nyyiN GABRIEL CRUZADO ALVINO | 47014052 10 E[)ELJS(;’AI;[::?EEQA’WDLéSIID(;AL 10.0 NO APLICA 125 125 NO APLICA 35 58 CUMPLE 25/03/2022- GRUPO 4 -
EXT-0025119 : ) ) HORA=09:00 AM- LINK:
ORQUESTANDO EBE A ;
https://bit.ly/3LihbrP
MPT2022-
DENNYS FERNANDO MEJIA 80162214
EXT-0025112 EDUCADOR(A) MUSICAL
4 10 ESPECIALIZADO DE 10.0 NO APLICA 10.0 10.0 NO APLICA 30 50 CUMPLE
ORQUESTANDO EBE
MPT2022-
EXT-0025138 DENNYS FERNANDO MEJIA 80162214

RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.
LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el havegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcién) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

ok WwNE

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computad
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 011-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

ENTREVISTA
MPT2022-EXT-|MIGUEL ANGEL CAVALCANTI PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA PASA A ENTREV A
1|0024802 HOCES 42613213 1 PARA CEBE AGEBRE/ EBE 14.0|NO APLICA 14.0 14.0|NO APLICA 42 70|CUMPLE 25/03/2022- GRUPO 4 - HORA=
MPT2022-EXT-|CINTHYA PAOLA PAIPAY PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA 09:15 AM- LINK:
2]0025007 SANTOS 44024267 11 PARA CEBE AGEBRE/ EBE 10.0]NO APLICA 14.0 10.0]NO APLICA 34 56 https://bit.ly/3LihbrP
RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segtn dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

QU A wWwN R

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos pa

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 012-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROFESIONAL DE
CAROLINA TERAPIA FISICA PARA ) )
1 (’;"Ozgf)?éz-EXT- JOSEFINAPIA|47161107 |12 LOS PROGRAMAS DE  |AGEBRE/ EBE 0.0[NO APLICA 0.0 0.0[NO APLICA 0.00 0.00|NO CUMPLE :g’;ﬂ::acgraggleglamra mas
MORI INTERVENCION
TEMPRANA
PROFESIONAL DE
MPT2022-EXT- \éVTEEh;’?,(ANlE TERAPIA FISICA PARA
2 911438 |12 LOS PROGRAMAS DE  |AGEBRE/ EBE 0.0|NO APLICA 0.0 0.0[NO APLICA 0.00 0.00|NO CUMPLE  [No acredita con sustento
0025156 COTERA
MALLOUI INTERVENCION
TEMPRANA

PROCESO CAS DESIERTO
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 013-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
ORIA PROFESIO
N G TS
PROGRAMACION DE
ENTREVISTA

1| MPT2022.ExT-0025017 | CARMIENDE LOURDES | gao50308 13 D om0 || AGERRY 140 140 140 140 140 70 70 |cumpLe
2 | MPT20z2-ExT-00zs0s | ZOMAROSARUBINGS | 7550406 13 D om0 || AGERRY 140 140 140 140 140 70 70 |cumpLe PASA A ENTREVISTA
3 | MPT2022-ExT-0025006 | JHANETT ASUNCIONMEDINA | 1 650¢,7 13 D om0 || AGERRY 100 140 140 140 140 66 6  |cuMPLE e
4 | MPT2022-EXT-0025102 | LILLY GAMARRA CAMONES | 32122749 13 D om0 || AGERRY 100 125 140 140 140 65 65  |cumpLE AHPSHIDILLIBLIDI
5 | MPT2022-ExT-0024953 | CARMENDANAEMONTES | 4764147 13 P om0 || AGERRY 125 140 140 125 10.0 63 63 |cumpLE
6 | MPT2022-EXT-0025142 | JULY EDITHZURIGA GILIO | 40220286 13 P om0 || AGEsRY 100 100 140 140 140 62 62  |cumpLe
7 | MPT2022-ExT-0024974 | O-CAFSPERANZACHONTO | 70053641 13 P S er im0 || AGEBRY 100 140 125 125 125 62 62 |cumpLE 5905132%2?2;5\;"(5)?-
8 | MPT2022-EXT-0024900 | JESSICA PAOLA CONTRERAS | - 45140474 13 P om0 | AGERRY 100 125 125 125 125 60 60  |cumpLE Haﬁs;gg;:ﬁ,,:mt:’;k
o | MPT2022-ExT-0024905 | "EPRO ROMALJAUREGUL | gg15068 13 P O om0 || AGEBRE 100 100 125 125 125 58 58 |cumpLe

RECOMENDACIONES:

oOUAs WN R

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tra

Portar DNI para IDENTIFICACION.
LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

- Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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CUADRO DE APTOS PARA ENTREVISTA

PROCESO CAS N° 014-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
EVALUACION CURRICULAR
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

ENTREVISTA
MPT2022- | DELIA NATHALIE SERNAQUE PROFESIONALEN | ASGESE/ CONVIVENCIA
1 o S 44159245 14 Pt o 10.0 14.0 10.0 14.0|NO APLICA 48 60|cUMPLE PASA A ENTREVISTA
MPT2022- | ELIZABETH CYNTHIA HIZO PROFESIONALEN | ASGESE/ CONVIVENCIA 25/03/2022- GRUPO 4 -
2 EXT-0025025 CURAS 47428010 1 PSICOLOGIA ESCOLAR 10.0 125 10.0 10.0[NO APLICA 4 iy (S AT HORA= 10:00 AM- LINK:
https://bit.ly/3LihbrP
MPT2022- |  FIORELLA ELIZABETH PROFESIONALEN | ASGESE/ CONVIVENCIA
3 o a| et ELZABE 46808285 14 vt o 10.0 10.0 10.0 10.0|NO APLICA s 50|CUMPLE
RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcién) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

oOvhkwWwNRE

- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para st

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora




