
EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público

1
MPT2022-EXT-

0006690
28

KARINA JULIA PAREDES 

DONAYRE
43128615 001

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
AAJ 12.5 10 10 11.7 12.5 56.7 NO 24 80.7 GANADOR

2
MPT2022-EXT-

0006651
48

ROXANA DEL CARMEN 

NOLASCO HUAMAN
44922253 001

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
AAJ 14 10 12.5 10 10 56.5 NO 20 76.5 ACCESITARIO

3
MPT2022-EXT-

0006663
31 CARLOS LAVADO SOVERO 43143156 001

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
AAJ 12.5 11.7 10 10 10 54.2 NO

*** o dentro de los 5 días hábiles después de ser publicados los resultados finales.

N°PROCES

O
PERFIL ÁREA

CAS N° 001-2022

CUADRO DE MERITO FINAL

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE

N° 

FOLIO

S

NOMBRES N° DNI

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA

PROMEDIO FINAL DE EVALUACION

EXPERENCIA ESPECIFICA

A) FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos 

para el puesto:

a.2. 

CAPACITACIO

NES

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE 

ENTREVISTA
OBSERVACIONES

NOTA:

1. EL GANADOR DEBERÁ TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA BASE DEL PROCESO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

2. PRESENTAR EL 28/01/2022*** EN UN SOLO ARCHIVO PDF LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS MEDIANTE MESA DE PARTES VIRTUAL UGEL 05- NOMBRE DEL TRAMITE: SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO CAS.

3. PARA LAS CONSULTAS RESPECTIVAS PUEDEN REALIZARLO AL CORREO: reclutamientoyseleccion@ugel05.gob.pe indicando en el ASUNTO: Consulta- Ganador CAS N° XXXX-2022.                                                                                                                  

PUNTAJE TOTAL

BONIFICA

CION: 

SI/NO -%

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Selección CAS Sede 
2022



PUNTAJE 

TOTAL

EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público

1 MPT2022-EXT-0006558 70
VANESSA INDIRA VILCHEZ 

CANCHO
71531894 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 11.9 10 10 10 10 51.9 NO 28 79.9

GANADOR

2 MPT2022-EXT-0006725 31
SERGIO ALONSO ACOSTA 

ORDOÑEZ
71464306 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 12.6 10 10 10 10 52.6 NO 24 76.6

ACCESITARIO

3 MPT2022-EXT-0006514 39
ZENAIDA ROSARIO 

BRINGAS RUIZ
42537607 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 13.6 12.5 10 10 10 56.1 NO 20 76.1

4 MPT2022-EXT-0006767 45
SERGIO MANRIQUE 

ARRESE
40991461 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 11.9 10 10 10 10 51.9 NO 20 71.9

5 MPT2022-EXT-0006622 37
GENESIS DAYANA 

BONIFACIO AREVALO
74060478 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 13.6 11.3 10 10 10 54.9 NO

*** o dentro de los 5 días hábiles después de ser publicados los resultados finales.

N°PROCESO PERFIL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos 

para el 

puesto:

a.2. 

CAPACITACIO

NES

NOMBRES N° DNI

CUADRO DE MERITO FINAL
CAS N° 002-2022

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS

EXPERENCIA ESPECIFICA

EQUIPO/ÁREA

NOTA:

1. EL GANADOR DEBERÁ TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA BASE DEL PROCESO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

2. PRESENTAR EL 28/01/2022*** EN UN SOLO ARCHIVO PDF LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS MEDIANTE MESA DE PARTES VIRTUAL UGEL 05- NOMBRE DEL TRAMITE: SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO CAS.

3. PARA LAS CONSULTAS RESPECTIVAS PUEDEN REALIZARLO AL CORREO: reclutamientoyseleccion@ugel05.gob.pe indicando en el ASUNTO: Consulta- Ganador CAS N° XXXX-2022.                                                                                                                  

PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES

NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

A) FORMACION 

PROFESIONAL

EVALUACION CURRICULAR

BONIFICACI

ON: SI/NO -

%

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” -2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Selección 
CAS Sede 2022


