
1
MPT2022-EXT-

0009360
40

JUAN DIEGO JANAMPA 

JAVIER
72161092 001

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

QUE, MEDIANTE EL PRESENTE, SOLICITO EL RECLAMO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA ETAPA Y 

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UGEL05-ARH, DONDE POSTULO PARA EL PUESTO DE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA, TAL MOTIVO CORRESPONDE A QUE 

EN EL EVALUACIÓN CURRICULAR ME INDICAN QUE NO CUENTO CON EXPERIENCIA CON EXPERIENCIA 

LABORAL REQUERIDA, PARA ESTO MI PERSONA INDICA QUE EN MI FORMATO DE VIDA

ANEXO N° 02 (FOJAS 02 AL 07), EN EL LITERAL III Y NUMERAL B) SEÑALA QUE TENGO COMO 

EXPERIENCIA LABORAL PARA EL PUESTO DE 1 AÑO, 2 MESES Y 2 DÍAS, EN CUANTO SUSTENTO CON 

COPIA DEL CONTRATO Y CONSTANCIA DE TRABAJO EN LA ENTIDAD DONDE ME DESEMPEÑE A LABORAR 

(FOJAS 20 AL 30), POR LO TANTO SEÑORES DE LA COMISIÓN DE PROCESO CAS SÍRVASE A ADMITIR MI 

PEDIDO Y SE ME ADMITA COMO POSTULANTE APTO AL PROCESO CAS ANTES SEÑALADO, MUCHAS 

GRACIAS BUEN DÍA

NO PROCEDE RECLAMO. LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

ES DE DOS AÑOS, QUE SE CONTABILIZAN LUEGO DEL EGRESO 

(23-12-2019). EVALUANDOSE LO ADJUNTANDO COMO SUSTENTO 

UN CONTRATO DEL 14-05-2021 AL 31-12-2021, COMPUTÁNDOSE 

07 MESES Y 17 DÍAS. LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES NO SE 

CONTABILIZAN, EL NIVEL MINIMO REQUERIDO ES PRACT. 

PROFESIONAL SEGUN PERFIL

2
MPT2022-EXT-

0009441
13

OSCAR CIRILO QUISPE 

HUAMANTALLA
10485754 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO

BUENOS DÍAS ESTIMADOS SEÑORES ADJUNTO MIS ACREDITACIONES DE CAPACITACIONES Y

EXPERIENCIA LABORAL 

NO PROCEDE RECLAMO DADO QUE EL NUMERAL 4 DE LA 

SECCIÓN IMPORTANTE DEL ANEXO N°02 SEÑALA QUE: "La no 

presentación de la documentación sustentatoria será bajo responsabilidad 

del postulante, sin posibilidad de subsanar posteriormente."

3
MPT2022-EXT-

0009442
1

VERONICA LUZMARINA 

HUANACO YUCRAVILCA
62182358 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO

SOLICITO RECLAMO DEL PROCESO CAS N° 001 -2022 CARGO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO , YA QUE SI 

CUMPLO CON LOS TRES AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO, POR LO TANTO 

TENGO DERECHO A SEGUIR EN EL PROCESO

NO PROCEDE RECLAMO. NO CUENTA CON EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA  DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN O MATERIA DEL 

PUESTO CONVOCADO

ABSOLUCIÓN DE RECLAMORECLAMO

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES N° DNI

CUADRO DE RECLAMOS Y ABSOLUCIONES
           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N°PROCESO

DATOS DEL POSTULANTE

PERFIL

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Selección 
CAS Sede 2022

https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/adf0f46f3760bfdb9c447551222a12c2a7.pdf
https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/ad22156b1e083e8e8e2ef2011f775fd876.pdf
https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/adc9417b3848a9644d23cedcbbf1cf23a2.pdf


EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público

1
MPT2022-EXT-

0006690
28

KARINA JULIA PAREDES 

DONAYRE
43128615 001 ASISTENTE ADMINISTRATIVO AAJ 12.5 10 10 11.7 12.5 56.7 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:00 

pm- LINK DE ENTREVISTA: 

https://bit.ly/3KMqgtl

2
MPT2022-EXT-

0006651
48

ROXANA DEL CARMEN 

NOLASCO HUAMAN
44922253 001 ASISTENTE ADMINISTRATIVO AAJ 14 10 12.5 10 10 56.5 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:10 

pm - LINK DE ENTREVISTA: 

https://bit.ly/3KMqgtl

3
MPT2022-EXT-

0006663
31 CARLOS LAVADO SOVERO 43143156 001 ASISTENTE ADMINISTRATIVO AAJ 12.5 11.7 10 10 10 54.2 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:20 

pm-  LINK DE ENTREVISTA: 

https://bit.ly/3KMqgtl

1.       Portar DNI para IDENTIFICACION.

2.       LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizará según día, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

3.       EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA será remitido por correo (confirmar recepción) y también está consignado en la columna de observaciones.

4.       CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

5.       Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

6.       TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

-          SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.
-          Conectarse de un dispositivo electrónico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video

-          Asegurar su conexión de internet.

-          De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA

PROMEDIO FINAL DE EVALUACION

EXPERENCIA ESPECIFICA
a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos 

para el puesto:

a.2. 

CAPACITACIO

NES

A) FORMACION 

PROFESIONAL
B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PUNTAJE 

TOTAL

BONIFICACIO

N: 
OBSERVACION FINAL

CAS N° 001-2022

CUADRO DE APTOS FASE DE ENTREVISTA

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE

N° 

FOLIO

S

NOMBRES N° DNI
N°PROCES

O
PERFIL ÁREA

RECOMENDACIONES:

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Selección CAS Sede 
2022



EXPERENCI

A LABORAL 

GENERAL

B.1.Años de 

experiencia 

profesional 

general:

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en 

la función y/o 

materia: 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público

1 MPT2022-EXT-0006514 39
ZENAIDA ROSARIO 

BRINGAS RUIZ
42537607 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 13.6 12.5 10 10 10 56.1 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022 04:30 pm-  LINK DE 

ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

2 MPT2022-EXT-0006622 37
GENESIS DAYANA 

BONIFACIO AREVALO
74060478 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 13.6 11.3 10 10 10 54.9 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:40pm LINK DE 

ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

3 MPT2022-EXT-0006725 31
SERGIO ALONSO ACOSTA 

ORDOÑEZ
71464306 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 12.6 10 10 10 10 52.6 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:50pm- LINK DE 

ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

4 MPT2022-EXT-0006767 45
SERGIO MANRIQUE 

ARRESE
40991461 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 11.9 10 10 10 10 51.9 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 05:00pm- LINK DE 

ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

5 MPT2022-EXT-0006558 70
VANESSA INDIRA VILCHEZ 

CANCHO
71531894 002

TÉNICO 

ADMINISTRATIVO
ETES/ADM 11.9 10 10 10 10 51.9 NO

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 05:10pm- LINK DE 

ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

2.       LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizará según día, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

3.       EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA será remitido por correo (confirmar recepción) y también está consignado en la columna de observaciones.

5.       Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

CUADRO DE APTOS FASE DE ENTREVISTA
CAS N° 002-2022

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS

PROMEDIO FINAL DE EVALUACION

EXPERENCIA 

ESPECIFICA

EQUIPO/ÁREA

PUNTAJE 

TOTAL

BONIFICACI

ON:
OBSERVACION FINAL

a.1. Grado(s) 

/Situación 

académica y 

estudios 

requeridos 

para el 

puesto:

a.2. 

CAPACITACI

ONES

A) FORMACION 

NOMBRES N° DNI

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA

N°PROCESO PERFIL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

-          Conectarse de un dispositivo electrónico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video

-          Asegurar su conexión de internet.

-          De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora

RECOMENDACIONES:

1.       Portar DNI para IDENTIFICACION.

4.       CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

6.       TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

-          SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Selección 
CAS Sede 2022


