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ABSOLUCION DE RECLAMO

EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES N°PROCESO PERFIL
QUE, MEDIANTE EL PRESENTE, SOLICITO EL RECLAMO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA ETAPA Y
CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UGEL05-ARH, DONDE POSTULO PARA EL PUESTO DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ASESORIA JURIDICA, TAL MOTIVO CORRESPONDE A QUE |NO PROCEDE RECLAMO. LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
EN EL EVALUACION CURRICULAR ME INDICAN QUE NO CUENTO CON EXPERIENCIA CON EXPERIENCIA  |ES DE DOS ANOS, QUE SE CONTABILIZAN LUEGO DEL EGRESO
g LABORAL REQUERIDA, PARA ESTO MI PERSONA INDICA QUE EN M| FORMATO DE VIDA (23-12-2019). EVALUANDOSE LO ADJUNTANDO COMO SUSTENTO
1 MPT2022-EXT 40 JUAN DIEGO JANAMPA | 5161092 001 ASISTENTE ANEXO N° 02 (FOJAS 02 AL 07), EN EL LITERAL Il Y NUMERAL B) SENALA QUE TENGO COMO UN CONTRATO DEL 14-05-2021 AL 31-12-2021, COMPUTANDOSE
0009360 JAVIER ADMINISTRATIVO | ExpERIENCIA LABORAL PARA EL PUESTO DE 1 ANO, 2 MESES Y 2 DIAS, EN CUANTO SUSTENTO CON 07 MESES Y 17 DIAS. LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES NO SE
COPIA DEL CONTRATO Y CONSTANCIA DE TRABAJO EN LA ENTIDAD DONDE ME DESEMPERE A LABORAR |CONTABILIZAN, EL NIVEL MINIMO REQUERIDO ES PRACT.
(FOJAS 20 AL 30), POR LO TANTO SENORES DE LA COMISION DE PROCESO CAS SIRVASE A ADMITIRMI  |PROFESIONAL SEGUN PERFIL
PEDIDO Y SE ME ADMITA COMO POSTULANTE APTO AL PROCESO CAS ANTES SENALADO, MUCHAS
GRACIAS BUEN DIA
NO PROCEDE RECLAMO DADO QUE EL NUMERAL 4 DE LA
2 MPT2022-EXT- 13 OSCAR CIRILO QUISPE 10485754 002 TENICO BUENOS DIAS ESTIMADOS SENORES ADJUNTO MIS ACREDITACIONES DE CAPACITACIONES Y SECCION IMPORTANTE DEL ANEXO N°02 SENALA QUE: "La no
0009441 HUAMANTALLA ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA LABORAL presentacion de la documentacion sustentatoria sera bajo responsabilidad
del postulante, sin posibilidad de subsanar posteriormente."
T . SOLICITO RECLAMO DEL PROCESO CAS N° 001 -2022 CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO , YA QUE SI [NO PROCEDE RECLAMO. NO CUENTA CON EXPERIENCIA
3 MPT2022-EXT 1 VERONICA LUZMARINA | o1 65354 002 ADMJ\‘EIQ‘T'CR‘XTNO CUMPLO CON LOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO, POR LO TANTO  [ESPECIFICA DE ACUERDO CON LA FUNCION O MATERIA DEL
0009442 HUANACO YUCRAVILCA TENGO DERECHO A SEGUIR EN EL PROCESO PUESTO CONVOCADO



https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/adf0f46f3760bfdb9c447551222a12c2a7.pdf
https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/ad22156b1e083e8e8e2ef2011f775fd876.pdf
https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/archivos/adjuntos/2022/Enero/adc9417b3848a9644d23cedcbbf1cf23a2.pdf
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CUADRO DE APTOS FASE DE ENTREVISTA
CAS N° 001-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION HOJA DE VIDA
PROMEDIO FINAL DE EVALUACION

A) FORMACION B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

PROFESIONAL
EXPERENCIA
n ) a.l. Grado(s) LABORAL EXPERENCIA ESPECIFICA PUNTAJE | BONIFICACIO SRR ELAL
N°  EXPEDIENTE  FOLIO NOMBRES non N PROOCES PERFIL Situacién n% GENERAL TOTAL N:

s académicay CAPACITACIO| B 1 Afios d B.2. Afios de B.3. Afios de

estudios NES ~LAToS de experiencia experiencia

requeridos experiencia especificaen la especifica

para el puesto: profesmn.al funcién ylo asociado al sector
general: il g
materia: Publico

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:00

MPT2022-EXT- KARINA JULIA PAREDES )
1™ 0006690 28 DONAYRE 43128615 001 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO|  AAJ 125 10 10 117 125 56.7 NO pm- LINK DI.E ENTREVISTA:
https://bit.lv/3KMaatl
MPT2022-EXT. ROXANA DEL CARMEN PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:10
2 | 06651 48 NOLASCO HUAMAN 44922253 001  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO|  AAJ 14 10 125 10 10 56.5 NO pm - LINK DE ENTREVISTA:

https://bit.ly/3KMqgtl

PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:20
31 | CARLOSLAVADO SOVERO | 43143156 001 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO| ~ AAJ 125 117 10 10 10 54.2 NO pm- LINK DE ENTREVISTA:
https://bit.ly/3KMqgtl

MPT2022-EXT-
0006663

w

RECOMENDACIONES:

1. Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.
EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcidn) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”
TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:

SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.
Conectarse de un dispositivo electronico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video

oy hwN

- Asegurar su conexion de internet.

- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora
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CAS N° 002-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION HOJA DE VIDA

PROMEDIO FINAL DE EVALUACION
A) FORMACION B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
EeRENG EXPERENCIA
a1, Grado(s) AGLEAA?E?;ALL ESPECIFICA
/Slct‘l{ac_lon , PUNTAJE BONIFI(':ACI OBSERVACION FINAL
EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES N°PROCESO PERFIL EQUIPO/AREA ac;:jz:g: y © AP:-CI-TACI B.2. Afios de | B-3- Aflos de AL €t
requeridos ONES B.l.Ar‘_ws qe e-x;;eriencia experig?cia
para el exp;arlgncw? especifica en espect |ca|
puesto: prof eswn.a la funcién y/o Gsocale
general: ElenEE sec?or
Publico
ZENAIDA ROSARIO TENICO PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022 04:30 pm- LINK DE
1 MPT2022-EXT-0006514 39 42537607 002 ETES/ADM 136 125 10 10 10 56.1 NO
BRINGAS RUIz ADMINISTRATIVO ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl
GENESIS DAYANA TENICO PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:40pm LINK DE
2 MPT2022-EXT-0006622 37 BONIFAGIO AREVALG | 74060478 002 ADMINISTRATIVG | ETES/ADM 136 113 10 10 10 54.9 NO ENTREVISTA: https:/ibit ly/3KMqgtl
3 MPT2022-EXT-0006725 n SERGIO ALONSO ACOSTA | 4,400 002 TENICO ETES/ADM 126 10 10 0 0 26 o PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 04:50pm- LINK DE
ORDONEZ ADMINISTRATIVO ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl
SERGIO MANRIQUE TENICO PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 05:00pm- LINK DE
4 MPT2022-EXT-0006767 45 40991461 002 ETES/ADM 119 10 10 10 10 51.9 NO
ARRESE ADMINISTRATIVO ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl
VANESSA INDIRA VILCHEZ TENICO PASA A ENTREVISTA- 27/01/2022- 05:10pm- LINK DE
5 MPT2022-EXT-0006558 70 71531894 002 ETES/ADM 119 10 10 10 10 51.9 NO
CANCHO ADMINISTRATIVO ENTREVISTA: https://bit.ly/3KMqgtl

RECOMENDACIONES:

Portar DNI para IDENTIFICACION.

LA ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL: se realizara segun dia, hora y link (copiar en el navegador web) establecido en la columna de observaciones.

EL LINK PARA INGRESO A SALA DE ENTREVISTA sera remitido por correo (confirmar recepcion) y también esta consignado en la columna de observaciones.
CONECTARSE 05 minutos antes de la hora programada.

Al INGRESAR a sala consignar sus datos: CAS N° “XXX”- “Nombre y Apellidos”, ejm: “CAS N° 10- Sofia Perez”

TOMAR PRECAUCIONES DEL CASO:
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- SITUARSE en un ambiente libre de ruidos para su tranquilidad.

Conectarse de un dispositivo electrénico (celular/laptop/pc/Tablet u otros) con audio y video
- Asegurar su conexion de internet.
- De preferencia descargarse el aplicativo de Microsoft TEAMS en su celular o Computadora



