COMUNICADO N°® 001-2021-UGEL.05-CCASEP

AMPLIACION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO
CAS N° 009 AL 027-2021

El Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios de Estrategias Priorizadas para
el ano 2021, de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05,
Informa a los postulantes delos CAS N° 009 al 027, que debido
a la gran cantidad de expedientes recepcionados, se procede a
AMPLIAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO, a fin de atender
la demanda de postulaciones, guedando como sigue:

EL COMITE
23/02/2021

Comité de Evaluacion para el Proceso de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
p “Afo del Bicentenario” {Jef(uam)b

CAS Estratesgias Priorizadas 2021 Sienipree

”»”
;) .
i PERU Ministerio
e Educacion



CAS N° 009 AL CAS N° 024

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Comité de Selecciéony

5 | EVALUACION CURRICULAR Del 23/02/2021 al 26/02/2021 Evaluacion
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida a través
6 | del Portal Institucional www.ugel05.gob.pe seccién Oportunidades 1/03/2021 ARH/ERS

Laborales.

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES

PRESENTACION DE RECLAMOS por Mesa de Partes Virtual
UGEL 05- Cick aqui: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe 02/03/2021- De 08:00 a.m. hasta 12:00 p.m.- | ETDYA/ Mesa de

! *Las postulaciones presentadas fuera de la fechay hora Del Mediodia Partes VIRTUAL
sefialada no seran consideradas en la evaluacion
8 | Absolucion de Reclamos 02/03/2021 y 03/03/2021 Comité de Selecciony
Evaluacién
Publicacién de postulantes Aptos para la fase de Entrevista a través
9 | del Portal Institucional www.ugel05.gob.pe seccién Oportunidades 3/03/2021- A partir de las 06:00 p.m. ARH/ERS

Laborales

ENTREVISTA VIRTUAL - Mediante plataforma virtual MICROSOFT
10 | TEAMS -*Se enviara previamente el link de acceso al correo y/o a 04/03, 05/03 y 08/03- Horario a programar
los grupos de WhatsApp por CAS creados para este fin

Comité de Selecciény
Evaluacion

8/03/2021
Publicacion de Resultados finales en el Portal Institucional ARH/ERS
www.ugel05.gob.pe -Oportunidades Laborales

11
A partir de las 06:00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los 05 primeros dias héabiles posterior a la

publicacién del resultado final. ARHIERS

12 | Suscripcién del Contrato

— —_— :

" e s .z Decenio de la igualdad de Oportunidad
=3 : = - Comité de Evaluacién para el Proceso o
: M PERU Ministerio Unidad de Gestién i . Afio del B
de Educacién Educativa Local N° 05 CAS Estrategias Priorizadas 2021

)



CAS N° 025 al

FASES DEL PROCESO
FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

027

CRONOGRAMA

RESPONSABLE |

Conocimiento a través del Portal Institucional

PRUEBA DE CONOCIMIENTO mediante plataforma
virtual MICROSOFT TEAMS

5 EVALUACION CURRICULAR Del 23/02/2021 al 26/02/2021 | Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida
6 a través del Portal Institucional www.ugel05.gob.pe seccion 1/03/2021 ARH/ERS
Oportunidades Laborales.
PRESENTACION DE RECLAMOS VIRTUAL
Presentar su expediente de reclamo por MESA DE PARTES | 02/03/2021- De 08:00am. | c+vn ) Mesa de
7 VIRTUAL de la UGELO5 hasta bngQ g;m-- Del Partes
Click aqui: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/ ediodia
*Las postulaciones presentadas fuera de la fecha y hora
sefialada no seran consideradas en la evaluacion
8 Absolucién de Reclamos 02/03/2021 y 03/03/2021 Comité de Seleccion
L 03/03/2021- A partir de las
Publicacion de postulantes Aptos para la fase de Prueba de .
9 P oS P 06:00 p.m. ARH/ERS

www.ugel05.gob.pe seccién Oportunidades Laborales A partir de las 06:00pm
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES ‘

4/03/2021

DIGESE/ Comité de

www.ugel05.gob.pe -Oportunidades Laborales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

10 *Se comunicara previamente (el dia anterior) el link de . . . s -
. : eleccion UGEL
acceso via correo electrénico consignado en el ANEXO N° Segun horjgﬁcgﬁggleudo en
08 P
Publicacion de postulantes Aptos para la fase de Prueba 4/03/2021
11 Psicolégica a través del Portal Institucional ] . ARH/ERS
www.ugel05.gob.pe seccién Oportunidades Laborales A partir de las 06:00pm
PRUEBA PSICOLOGICA 5/03/2021
*Se comunicara previamente (el dia anterior) el link de . : : DIGESE/ Comite de
12 p iy
acceso via correo electrénico consignado en el ANEXO N° Segun hc:sgﬁ)cgﬁggleudo €N | Seleccion UGEL
08
Publicacion de postulantes Aptos para ENTREVISTA a 5/03/2021
13 través del Portal Institucional www.ugel05.gob.pe seccién ) . ARH/ERS
Oportunidades Laborales A partir de |las 06:00pm
ENTREVISTA VIRTUAL mediante plataforma virtual
MICROSOFT TEAMS 08/03/2021
14 . . Comité de Seleccion
*Se comunicara previamente el link de acceso via correo Segun horario establecido en
electrénico consignado en el ANEXO N° 08 publicacion
icacié i ituci 8/03/2021
15 Publicacion de Resultados finales en el Portal Institucional ARH/ERS

A partir de las 06:00 pm

Dentro de los 05 dias habiles
posterior a la publicacion de
los resultados finales

ARH/ERS

”

oL
s B PERU | Ministerio
de Educacién

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05

Comité de Evaluacion para el Proceso

CAS Estrategias Priorizadas 2021

Decenio de la igualdad de Oportunidad
“Ano del B


https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/

